ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA COM SRP N° 002/2022
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n® 08.170.540/0001-25, com sede na Rua Quinze de Novembro, SN,
Centro, Maxaranguape/RN, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara licitacao
na modalidade “CONCORRENCIA PUBLICA COM SRP”, do tipo Menor Preco, objetivando
ao Registro de Precos para contratacao de empresa especializada para a prestagdao de servigos de
apoio administrativo e de atividades auxiliares, de natureza acessoria, instrumental e complementar
para atender as necessidades da Administragio Municipal, pelo prazo de 12 (doze) meses. O
recebimento e abertura dos envelopes de Habilitagao e Proposta de Pregos dar-se-a no dia 31 de
outubro de 2022, as 10h00min, na Sala de Licitacdes do seu edificio sede, no endereco acima.

O valor total do orcamento estimado inicialmente ¢ R$ 5.918.664,00 (cinco milhdes, novecentos

e dezoito mil, seiscentos e sessenta e quatro reais).

A presente licitagdo sera regida pela Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo, n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e altera¢Ges posteriores, Decreto 7.892, de 23 de janeiro de 2013, subsidiada no
que couber pela Lei N° 8.666, de 27 de junho de 1993 e Lei Complementar 123/2006, alterada pela
Lei Complementar N°. 147/2014 de 07 de agosto de 2014; Lei N° 13.589, de 4 de janeiro de 2018.

Este edital e seus anexos poderao ser consultados pelos interessados por meio de copias que serdo
fornecidas aos interessados na Prefeitura Municipal de Maxaranguape/RN no endereco acima
citado, na sala da Comissio Permanente de Licitagio — CPL, no horario das 08hOOmin as
13h00min, de segunda a sexta-feira, ou através do site da Prefeitura Municipal de Maxaranguape
(Portal da Transparéncia — Licitacoes/Editais — Concorténcia Publica). Outras informagdes
poderio  ser  solicitadas  através do  e-mail:  cplmaxaranguape@gmail.com  e/ou
compraspmmaxaranguape@gmail.com.

1- DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagao ¢é a escolha da proposta mais vantajosa para contratagao de
empresa especializada para realizar os servigos de apoio administrativo e de atividades auxiliares,
de natureza acessoria, instrumental e complementar para atender as necessidades das diversas
Secretarias da Prefeitura Municipal de Maxaranguape/RN.

1.2 Os servigos deverao ser executados em observancia as especificagdes contidas no Termo
de Referéncia (Anexo I), obedecendo as condi¢bes deste Edital e da proposta vencedora.

1.3 Integram este Edital, independente de transcrigao, os seguintes anexos:

a) Anexo I — Termo de Referéncia;

b)  Anexo II — Modelo de Proposta de Precos;

9 Anexo III — Modelo Declaragio de sujeigao as condigoes estabelecidas no edital e de

inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da habilitagao;

d)  Anexo IV — Modelo de Declaragio nos termos do inciso XXXIII, art. 7° da Constitui¢io
Federal;

e)  Anexo V —Modelo de Termo de Credenciamento;
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f) Anexo VI — Modelo de Declaragao de cumprimento dos requisitos de Habilitagao;
g2)  Anexo VII — Modelo de Declaracio de Elaboragao Independente de Proposta;

h)  Anexo VIII — Minuta do Contrato.

1) Anexo IX — Minuta da Ata de Registro de Pregos.

2-DO CREDENCIAMENTO

2.1 - O licitante devera apresentar-se para credenciamento junto a Comissio Permanente de
Licitagdo, diretamente ou através de seu representante que, devidamente identificado e credenciado
por meio legal, serd o tnico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse do
representado.

2.2 - Para participar deste certame, o representante da licitante apresentara a Comissao Permanente
de Licitagao documento que o credencia, juntamente com seu documento de identidade de fé
publica, no ato programado para a entrega dos invélucros com os documentos de Habilitagao e
Proposta de Pregos.

2.3 - Quando a representagao for exercida na forma de seus atos de constitui¢ao, por sécio ou
dirigente, o documento de credenciamento consistira, respectivamente, em copia do ato que
estabelece a prova de representagdao da empresa, em que conste o nome do sécio e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleicao do dirigente, em ambos os casos, 0s atos
deverdo conter as assinaturas dos socios ou dirigentes ou dos participantes da Assembleia Geral,
conforme, para permitir que a Comissao de Licitagao ateste sua autenticidade.

2.4 - Caso o preposto da licitante nao seja seu representante estatutario ou legal, o credenciamento
sera feito por intermédio de procuragiao, mediante instrumento publico ou particular, sendo
particular, com firma reconhecida em Cartério, no minimo com os poderes constantes do modelo
que constitui o Anexo V. Nesse caso, o preposto também entregara a Comissao Permanente de
Licitagdo copia do ato que estabelece a prova de representagao da empresa, em que constem 0s
nomes e respectivas assinaturas dos socios ou dirigentes com poderes para a constituicdo de
mandatarios.

2.5 - A auséncia do documento habil de representacao nao impedira o representante de participar
da licitagao, mas ele ficara impedido de praticar qualquer ato durante o procedimento licitatério.

2.6 - A documentagao apresentada na primeira sessao de recepgao e abertura dos documentos de
Habilitagao e Proposta de Precos credencia o representante a participar das demais sessGes. Na
hipétese de sua substituicdo no decorrer do processo licitatério, devera ser apresentado novo
credenciamento.

2.7 - Caso a licitante nao deseje fazer-se representar nas sessoes de recepgao e abertura, devera
encaminhar os envelopes de documentos de Habilitacio e Proposta de Precos por meio de
portador. Nesse caso, o portador devera efetuar a entrega dos involucros diretamente a Comissao
Permanente de Licitagdo, na data, hora e local indicados para a abertura do certame.

2.8 - A empresa que pretende utilizar os beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 9.13 deste edital, devera apresentar, fora
dos envelopes, no momento do credenciamento, CERTIDAO SIMPLIFICADA expedida pela
Junta Comercial, com no maximo 90 (noventa) dias da data de expedi¢ao, como forma de
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comprovar sua condi¢ao de ME ou EPP.

2.9 - Ninguém podera participar da licitacio representando mais de uma licitante e nem sera
admitido mais de um representante para cada uma delas.

2.10 - A auséncia do credenciado em qualquer momento da sessao, que provoque atraso ou
interrupc¢ao dos trabalhos, importara a imediata exclusao da licitante por ele representada, salvo
autorizagao expressa do Presidente da Comissao de Licitagao ou por um de seus membros.

2.11 - Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma delas invalida o
documento para os fins deste procedimento licitatorio.

2.12 - Pode o municipio recusar o credenciamento de empresa por motivos outros, desde que
devidamente justificados.

2.13 - Os documentos apresentados em originais ficarao retidos no processo licitatorio e somente
serao desentranhados mediante requerimento de substitui¢ao por copia.

2.14 - O credenciamento e os envelopes, proposta e documentacio, deverdo ser entregues
antecipadamente ou no dia e hora marcados para inicio da sessao publica.

2.15 - O representante legal da empresa, no ato da entrega dos envelopes, se solicitado, devera
exibir sua cédula de identidade ou qualquer outro documento oficial de identificagao (com foto).

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Podera participar da presente licitagio qualquer empresa do ramo de atividade compativel
com o objeto ora licitado que apresentar, a0 Municipio de Maxaranguape/RN, em sessio publica,
no horario, dia e local constante no preambulo deste edital.

3.2 — Nio podera participar da presente licitagao empresa:

a) Em consorcio ou associa¢io, de acordo com o art. 33, da Lei 8.666/93;

b) Que esteja impedida de participar de licitacbes neste 6rgao ou em qualquer 6rgao ou entidade
da Administracao Publica;

¢) Que tenha impetrado pedido de faléncia, de recuperacao judicial ou extrajudicial, ou, ainda,
ajuizado concordata antetiormente ao inicio da vigéncia da Lei n® 11.101/2005;

d) Cuja faléncia tenha sido decretada, ou deferida a recuperagao judicial, ou homologado o plano
de recuperacgao extrajudicial; bem como tenha concordata concedida, conforme previsio inserta no
art. 192 da Lei n° 11.101/2005;

e) Que tenha sido declarada inidénea — nos termos do inc. IV, do art. 87, da Lei n° 8.666/93 — por
qualquer 6rgao da Administragao Publica, direta ou indireta, dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios;

f) Que NAO apresente em seu Contrato Social atividade econdmica compativel com o objeto ora
licitado.

2) Empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolucio e liquidagao;

h) Empresas inadimplentes em obrigacGes assumidas com o municipio de Maxaranguape/RN;

i) O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;
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j) Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elabora¢io do projeto basico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou
subcontratado;

k) Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

3.3 - A nao observancia das alineas anteriores por parte da empresa ensejara as sangdes e
penalidades legais aplicaveis.

3.4 - Como condicao prévia ao exame da documenta¢io de habilitagao do licitante, a Comissao
Permanente de Licitagao, analisara o eventual descumprimento das condi¢oes de participagao,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participa¢ao no certame ou a futura
contratagdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); (imprimir a tela).

b) Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justi¢a (www.cnj.jus.bt/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
(imprimir certidao negativa).

c) Certiddo negativa de inidonea emitida pelo tribunal de contas da unido
(http:/ /portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas/)  (imprimir  certiddo
negativa).

3.4.1 - A consulta aos cadastros da letra “a”, “b” e “c”, serdo realizadas em nome da empresa
licitante (CNP]) e também de todos os sécios (CPF), por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que preve, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja o sécio.

3.4.2 - Os documentos que correspondem as letras “a”, “b” e “c”, deverao ser emitidos nos ultimos
30 (trinta dias).

3.4.3 - Constatada a existéncia de san¢ao, a Comissao Permanente de Licitagao reputara o licitante
que nao sera credenciado, por falta de condi¢ao de participagao.

3.5 - Nio serao admitidas na licitacao empresas reunidas em consércio.

3.6 - A nao observancia das alineas anteriores por parte da empresa ensejara as sangdes €
penalidades legais aplicaveis.

4 - DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1 - Os envelopes com Documentos de Habilitagao (01) e Proposta de Precos (02) deverao ser
apresentados em 02 (dois) invélucros opacos, distintos e fechados.

4.2 - Todos os documentos e elementos contidos nos ENVELOPE 01 ¢ ENVELOPE 02
deverao ser apresentados, perfeitamente legiveis, ordenados, numerados e rubricados pelo
representante legal do licitante ou seu procurador, sem emendas, rasuras ou repeti¢oes,
encadernados de forma a niao conterem folhas soltas.
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Os envelopes serio apresentados fechados e deverao conter na parte externa as seguintes
indicac¢des:

a) ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE
MAXARANGUAPE/RN

CONCORRENCIA PUBLICA COM SRP N° 002/2022

LICITANTE:

CPPJ:

E-mail:

b) ENVELOPE 02 - PROPOSTA DE PRECOS

A

COMISSAO  PERMANENTE DE LICITACAO DO  MUNICIPIO DE
MAXARANGUAPE/RN

CONCORRENCIA PUBLICA COM SRP N° 002/2022

LICITANTE:

CPPJ:

E-mail:

4.3 - O ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO - devera conter em 01 (uma)

via com os documentos abaixo relacionados:
4.3.1 - HABILITACAO JURIDICA:

a) Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pela Prefeitura Municipal de
MAXARANGUAPE - Rio Grande do Norte, até 48 (quarenta e oito) horas antes do prazo de
abertura do certame licitatério.

b) Cédula de identidade dos socios;

o) Registro comercial, no caso de empresa individual;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicio de seus administradores;

e) Inscricio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

f) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pafs, e ato de registro ou autoriza¢ao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigit.

4.3.2 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balango patrimonial do dltimo exercicio social (2021), devidamente registrado na Junta
Comercial da sede do licitante, e demonstracdes contibeis do ultimo exercicio social, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisorios;

b) O balango das Sociedades Anénimas ou por A¢des devera ser apresentado em publicagdes
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no Diario Oficial. As demais firmas deverdao apresentar copia autenticada do balango, certificada
por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade competente, mencionando
expressamente, o nimero do livro “Diario” e folhas em que o balango se acha transcrito;

C) De forma a comprovar a boa situagao financeira da empresa proponente, devera ficar
evidenciado que esta possui os seus indices contabeis, calculados pelos dados do balanco do dltimo
exercicio social, solicitado na alinea “a”, deste subitem, certificados por contador registrado no

Conselho Regional de Contabilidade competente, atendendo os limites estabelecidos a seguir:

LC = Liquidez Corrente - maior ou igual a 1,0
LG = Liquidez Geral - maior ou igual a 1,0
onde:

LC = Liquidez Corrente = _Ativo Circulante
Passivo Circulante

LG = Liquidez Geral = _Ativo Circulante + Realizavel a I.ongo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

c.l)  Osindices a que se referem o presente subitem devem ser apresentados em folha separada,
calculados de forma clara e precisa, pelo licitante, com os dados do Balanco Patrimonial
apresentado no subitem 4.4.2 alinea “a”, conforme exigéncia deste Edital.

c.2)  No caso do licitante constituido sob a forma de Sociedade por Cota de Responsabilidade
Limitada, os calculos deverao vir acompanhados da respectiva copia do balango correspondente.
c.3) A demonstragao financeira e contabil, no caso de Sociedades por Ag¢des, sera apresentada
em conformidade com a Lei Federal; os calculos correspondentes deverdo vir acompanhados da

respectiva publicagido do balango em Diario Oficial.

d) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo Cartério Distribuidor do
domicilio ou da sede da pessoa juridica ou de execugao patrimonial, emitida nos tltimos 30 (trinta)
dias;

e) Comprovacao de Garantia de Participagdo na presente licitacao, em qualquer das
modalidades previstas no caput e Pardgrafo 1° do Artigo 56 da Lei Federal N° 8.666/93 e suas
alteracOes, no valor de 1% (um por cento), do valor orcado inicialmente estimado:

e.1) Caucao em Dinheiro: A licitante, devera depositar em conta especifica o
valor correspondente, repassada pela Secretaria Municipal de Finangas deste
Municipio;

e.2) Caucao na modalidade de Titulos da Divida Publica: emitidos pelo
Tesouro Nacional e custodiados na Central de Custédia e Liquidagao
Financeira de Titulos, sob a fiscalizagao do Banco Central do Brasil, ou junto
a institui¢oes financeiras, sob as regras do Sistema Permanente de Liquidez e
Custddia de Titulos Publicos Federais, devendo sua titularidade estar gravada
em nome da licitante;

e.3) Caucdo mediante Seguro Garantia: neste caso a licitante devera
apresentar a via original da apodlice completa com as especificagoes técnicas
do seguro, condi¢Oes gerais e as condi¢des especiais de garantia impressas em
seu verso ou Anexo, firmadas entre a seguradora e a tomadora do seguro;
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e.4) Caugao mediante Fianca bancaria: neste caso a licitante devera apresentar
a via original da carta de fianca bancaria.
f) A comprovacao de Garantia a participagao € a proposta em qualquer das modalidades de
seguro garantia e carta de fianca bancaria deverao conter clausulas de Irrevogabilidade e
Imprescritibilidade, e validade ndo inferior a vigéncia da proposta comercial, equivalente
a1,0% (um por cento) do valor do orgamento basico inicialmente dos servigos ora licitados,
com validade compativel ao solicitado em edital.

4.3.3 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitido nos
ultimos 30 dias de antecedéncia do certame licitatorio;

b) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante
a apresentacao de Certidao de Regularidade de Situa¢ao (CRF) emitida pela Caixa Econdémica
Federal;

c) Certiddo conjunta de regularidade relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
bem como as contribui¢des sociais, emitida pela Secretaria da Receita Federal;

d) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

e) Comprovante de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certidio Conjunta Negativa
junto aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, emitida pela Secretaria da Fazenda
Estadual onde a empresa for sediada;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante; e,

@) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas), nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacio de Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n.° 452, de
01/05/1943, alterada pela Lei n.° 12.440, de 07/07/2011.

4.3.4 - QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA:

a) Apresentar atestado(s), fornecidos por pessoas juridicas de direito publico de ente
municipal, estadual ou federal, ou privado, atestando a prestacio dos servicos em conformidade
com o objeto da licitagao, com firma reconhecida de quem o atestou. Em se tratando de atestado
fornecido por entidade de direito publico, fica dispensado o reconhecimento de firma da referida
assinatura;

b) Declaragao do licitante de que recebeu todos os documentos necessarios ao esclarecimento
de sua participagdo no certame e de que tomou conhecimento de todas as informagées para o
cumprimento das obrigagdes objeto desta licitacao;

c) Declaragao do licitante de que tomou conhecimento de todas as informag¢des e condigoes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

d) Declaracio expedida pela Licitante, através de seu representante legal, que visitou os locais
onde serdo efetuados os servicos objeto da licitagdo, e que tem conhecimento de todas as
informagoes sobre a licitagao e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes relativas
ao objeto. (Ac6rdao n® 1.350/2015 — Plenério TCU);

e) Declaracao de sujeicao as condigdes estabelecidas no edital e de inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos da habilitacao; (Anexo III)

f) Declaracio nos termos do inciso XXXIII, art. 7° da Constituicio Federal; (Anexo IV)

g)  Declaragio de cumprimento dos requisitos de Habilitagao; (Anexo VI)
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h) Declaracio de idoneidade fornecida pela Secretaria Municipal de Administragio do
Municipio de Maxaranguape/RN, emitida até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de abertura
do certame licitatério. Este documento podera ser retirado de forma presencial ou solicitado
através do e-mail: maxaranguape.pm@gmail.com.

4.4 - Os documentos deverido ser apresentados em original, ou por qualquer processo de cépia
autenticada por Cartério competente ou por um dos membros da Comissao Permanente de
Licitagdo, mediante apresentacio dos documentos originais. Nao sera aceito qualquer protocolo
em substituicao aos documentos relacionados neste Edital.

4.5 - A prova de regularidade fiscal da empresa unidomiciliar sera feita com documentos relativos
a0 seu unico estabelecimento, que na hipétese, coincidira com a sede do licitante.

4.6 - No caso do licitante ser empresa pluridomiciliar, e quando estabelecida neste Municipio, local
do ()rgﬁo ou Entidade promotora da licitagao, a prova da regularidade fiscal sera feita com
documentos alusivos ao estabelecimento deste Municipio e da sua sede; se nao tiver filial nesta
Jurisdigao, sera exigida a prova da regularidade relativa a sua sede, lugar do principal
estabelecimento ou aquele livremente escolhido no seu ato constitutivo.

4.7 - O ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE PRECOS, devera conter em 01 (uma) via, os

documentos abaixo relacionados:

a) Carta Proposta de Precos, indicando expressamente o prazo de validade da proposta, o qual
nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentagdo dos envelopes de
DOCUMENTOS DE HABILITACAO ¢ PROPOSTA DE PRECOS;

b) Planilha de Or¢amento, preenchendo os campos destinados aos precos unitarios da Hora
Trabalhada, em algarismo e por extenso, propostos para todos os itens e calculados os respectivos
precos parciais e totais;

C) Planilha de Composicao de Custos Unitarios Mensal, para todos os servicos dos
profissionais da Planilhas de Or¢amento de Servigos relacionados no Anexo I, de acordo com os
valores da Tabela das CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHOS: RN000038/2022 -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO
E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ
n°® 24.192.916/0001-59 e, RN000063/2021 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n° 40.756.462/0001-58, anexando cOpias das
convengdes correspondente.

d) Prazo de Execucio dos Servicos: Doze (12) meses

e) Declaragao de Elaboragao Independente de Proposta, em cumprimento ao disposto na
Instru¢ao Normativa SLTT n°® 02/2009, de 16/09/2009, publicado no DOU de 17/09/2009
(Anexo VII)

4.8 - Na elaboragao da proposta de precos, o LICITANTE devera observar as seguintes condi¢oes:
a) Os pregos unitarios propostos para cada item constante da Planilha de Or¢camento deverao
incluir todos os custos diretos e indiretos, tais como: materiais, equipamentos, mao-de-obra,

encargos sociais, impostos/taxas, despesas administrativas, transportes, seguros ¢ lucto;

b) As propostas das empresas deverio ser apresentadas, obrigatoriamente, em moeda
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nacional.

4.9 - Para elaboragio dos or¢amentos a serem apresentados, o licitante devera seguir,
rigorosamente, a planilha de quantitativos, conforme modelo anexo.

5 - DAS INTERPRETACOES E ESCLARECIMENTOS

5.1 - O licitante arcara com todos os custos associados com a elaboragio e apresentacao de sua
Proposta e a Administracio, em caso algum, sera responsavel ou sujeita a esses custos,
independentemente do resultado do procedimento licitatorio.

5.2 - Qualquer duvida de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo destes documentos de
licitacdo sera dirimida pela Comissao Permanente de Licitagao.

5.3 - Os pedidos de esclarecimentos sobre quaisquer elementos somente serdo atendidos quando
solicitados por escrito até 03 (trés) dias uteis consecutivos anteriores a abertura das propostas.

5.4 - Analisando-se esses pedidos, a Comissio Permanente de Licitacao devera esclarecé-lo e,
acatando-os, alterar ou adequar os elementos constantes dos documentos de licitagdo,
comunicando sua decisao, também por escrito, aos demais licitantes.

6 - DO PROCEDIMENTO

6.1 - No local, data e hora estabelecidos no ato convocatério, a Comissdo receberd, de uma soé vez,
os Envelopes 01 e 02, referidos no item 4.3 deste Edital.

6.2 - Apés ultrapassado o horario estabelecido para o recebimento dos envelopes, nenhum outro
envelope de qualquer empresa possivelmente interessada no certame ou qualquer outro envelope
ou documento sera recebido, nem tampouco serdo permitidos quaisquer adendos ou
esclarecimentos preliminares relativos a documentagao ou propostas apresentadas.

6.3 - Proceder-se-4 a abertura do Envelope n. © 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO, na
presenca dos licitantes, cujo conteudo sera rubricado pelos membros da Comissao e pelos licitantes
presentes ou por seus representantes.

6.4 - Caso a Comissio julgue conveniente, podera suspender a reuniao para analisar os documentos
apresentados, marcando, na oportunidade, nova data e horario em que voltara a reunir-se.

6.5 - Ocorrendo a hipétese prevista no subitem anterior, todos os documentos ja rubricados e os
Envelopes n° 02 - PROPOSTA DE PRECOS, os quais deverao ser rubricados externamente, por
todos os participantes e pelos membros da Comissao, ficardo em poder da Comissao até que seja
julgada a habilitacao.

6.6 - Sera considerado inabilitado para efeito deste Edital, o licitante que deixar de apresentar, de
acordo com o exigido, qualquer dos documentos solicitados no item 4.4, ou apresenta-los com
vicios ou defeitos.

6.7 - Na data e hora previamente estabelecidas, desde que nao seja possivel, por ocasiao da sessao
inicial, consoante o disposto no subitem 6.4, a Comissao apresentara aos presentes o resultado do
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julgamento quanto a fase de habilitacao, ou através de publicagao na Imprensa Oficial.

6.8 - Havendo recurso de qualquer licitante na fase de habilitagio, a Comissao mantera em seu
poder os Envelopes N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS, até o julgamento dos recursos.

6.9 - Nao havendo qualquer recurso no prazo legal, ou ap6s o julgamento dos recursos interpostos,
ou, ainda, havendo expressa desisténcia dos licitantes em recorrer da decisao sobre os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, a Comissio procedera a abertura dos Envelopes N° 02 -
PROPOSTA DE PRECOS dos licitantes considerados habilitados, devendo o conteido dos
mesmos ser rubricado pelos membros da Comissdo e pelos licitantes presentes ou por seus
representantes.

6.10 - A Comissao devolvera os Envelopes n. © 02 - PROPOSTA DE PRECOS aos licitantes
inabilitados, se nao houver recurso ou, se houver, apds a sua denegagao.

6.11 - Ap6s a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia de PROPOSTA, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Permanente de Licitagao.

6.12 - Das reunides de abertura dos Envelopes de Documentos de Habilitagao e da Proposta de
Precos serao lavradas atas, que mencionardo todas as propostas apresentadas, reclamacdes feitas
ou recursos interpostos por qualquer dos licitantes e demais ocorréncias que interessem ao
julgamento da licitagao. As atas serdo assinadas pelos membros da Comissao e pelos licitantes
presentes ou por seus representantes.

6.13 - A critério da Comissao de Licitagao poderao ser relevados erros ou omissoes formais, de que
nao resultem prejuizo para o entendimento das Propostas de Precos.

6.14 - Caso todas as licitantes sejam inabilitadas ou todas as Propostas de Precos sejam
desclassificadas, a Administragdo podera fixar aos proponentes o prazo de 08 (oito) dias tteis para
apresentacio de nova documentagao ou de outras Propostas, escoimadas nas causas que
determinaram a inabilitacao ou desclassificacao das mesmas de acordo com o estabelecido no Art.
48, §3°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

6.15 - Sera lavrada Ata circunstanciada, onde constarido todas as ocorréncias da reuniio de abertura
dos Envelopes nos 01 (HABILITACAO) e 02 (PROPOSTA DE PRECOS) deste certame.

6.16 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES N° 01 (HABILITAGAO) E N° 02 (PROPOSTA
DE PRECOS)

6.16.1. No horiario, dia e local estabelecido neste Edital, os proponentes apresentardo, em
separados, os Envelopes n° s 01 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO e 02 - PROPOSTA
DE PRECOS.

0.16.2. Ap6s o recebimento dos Envelopes sera aberto inicialmente o Envelope N° 01 contendo
os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, estes, depois de rubricados pelos Membros da
Comissao Permanente de Licitagao, serao oferecidos ao exame e a rubrica dos licitantes presentes
a sessao.

6.16.3. A Comissao Permanente de Licitacdo examinard os documentos de habilitacio de cada
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empresa e lavrara a correspondente Ata. Apds o referido julgamento divulgara o resultado em
sessao publica, previamente marcada ou através de publicacdo na Imprensa Oficial.

6.16.4. Na hipotese de interposicao de recurso na fase de habilitagdo, o Presidente da Comissao
Permanente de Licitagao notificara os licitantes do seu resultado, e convocara os interessados para
nova sessao publica para abertura das Propostas Comerciais das empresas habilitadas, caso niao
tenha sido modificada a decisdo anterior. Se houver alteracio do resultado do julgamento anterior
sera aberto novo prazo recursal.

6.16.5. Serdo inabilitadas as licitantes que ndo atenderem as exigéncias previstas neste Edital.

6.16.6. O Envelope N° 02 devidamente lacrado e rubricado, contendo a PROPOSTA DE
PRECOS da licitante inabilitada sera devolvido nas respectivas sessdes publicas. Caso o
representante da licitante inabilitada se recuse a receber o Envelope N® 02 nas respectivas sessoes
publicas, ou nio o retire no prazo de até 20 (vinte) dias tuteis apos a data de homologacio da
licitagao, o mesmo podera ser destruido lavrando-se o competente Termo.

6.16.1.1. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS
6.16.1.2. O julgamento das Propostas de Pre¢os sera feito pelo critério do menor prego por global.

6.16.1.3. Na condugio e julgamento deste certame ¢ vedado o uso de qualquer elemento, critério
ou fator sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado que possa, ainda que indiretamente, elidir qualquer
dos principios ou o julgamento equitativo da licitacao.

6.16.1.4. Nao se considerara qualquer oferta de vantagens nao estabelecida neste Edital, inclusive
financiamento subsidiado ou a fundo perdido, nem pre¢o ou vantagem baseada nas ofertas dos
demais licitantes. Bem como niao se admitira Proposta de Precos que apresente pregos unitarios,
parciais, totais ou global simbolicos, irrisérios, de valor zero, excessivo ou manifestamente
inexequiveis.

6.16.1.5. Para auxiliar na analise, avaliagdio e comparacao das Propostas de Precos, a Comissao
Permanente de Licitagdo podera solicitar aos licitantes os esclarecimentos que julgar necessario a
respeito de sua Proposta, inclusive o detalhamento dos pregos dos custos unitarios. A solicitagao e
a resposta deverdo ser feitas por esctito (carta ou e-mail). E vedada a alteracio do preco ou
substancia da Proposta de Precos.

6.16.1.6. As Propostas de Precos que atenderem em sua esséncia aos requisitos do Edital e seus
Anexos serdo verificados quanto a erros, os quais serdo corrigidos da seguinte forma: a)
Discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso: prevalecerd o valor por extenso.
b) Erro de multiplicagio do prec¢o unitario pela quantidade correspondente: sera retificado
mantendo-se o pre¢o unitario, a quantidade e corrigindo-se o produto. c¢) Erro de adi¢do: sera
retificado, conservando-se as parcelas corretas e trocando-se a soma. d) Erro de lancamento de
quantitativos na planilha or¢amentaria sera corrigido utilizando-se os quantitativos constantes do
projeto basico e das planilhas que acompanham este Edital, mantendo-se todos os demais fatores
multiplicadores, de soma ou quaisquer outros. €¢) Erro de lancamento da composi¢ao de Preco
Unitario na Planilha Or¢amentaria: prevalecera o menor valor ofertado.

6.16.1.7. Se o licitante nao aceitar as correcOes feitas nos termos supracitados, sua Proposta de
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Precos sera rejeitada e desclassificada.

6.16.1.8. Apos a analise das Propostas de Precos, serdo desclassificadas, com base nos Artigos 40,
inciso X, e 48, incisos I e II, da Lei n°® 8.666/93, as Propostas que: a) Apresentarem preco global
superior a0 or¢amento estimado para os servigos pelo 6rgao requisitante da licitagao ou com pregos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao venham a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentagiao que comprove que os custos dos insumos sao coerentes
com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sio compativeis com a execug¢ao do(s)
objeto(s) deste Edital.

6.16.1.9. Havendo duvida sobre a consisténcia do preco unitario de um ou mais itens da proposta
de precos, bem como sobre a composicio unitaria divergente da Planilha Or¢amentaria, a
Comissao de Licitagao realizara diligéncia, fixando prazo de 02 (dois) dias uteis, para que a licitante
comprove a viabilidade dos precos ofertados através de documentagio, sob pena de
desclassificacio.

7 - NO CASO DE EMPATE DAS PROPOSTAS:

7.1 - Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
Microempresas - ME’s e Empresas de Pequeno Porte - EPP’s, de acordo com o Art. 5° do Decreto
n® 8.538, de 06/10/2015. Entende-se por empate aquelas situacoes em que as Propostas
apresentadas pelas mesmas sejam iguais ou superiores em até 10% (dez por cento) a Proposta de
menor valor (empate ficto), desde que o melhor preco nao seja de uma ME ou EPP.

7.2 - Ocorrendo empate, na forma do item anterior, na fase de classificacio das Propostas,
proceder-se-a da seguinte forma:

a) A Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte-EPP, mais bem classificada sera
comunicada via contato telefénico ou e-mail eletronico pela Comissao Julgadora do certame sobre
o empate, e podera apresentar Proposta de Precos inferior aquela considerada vencedora no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apds solicitagio da Comissao Permanente de Licitagdo. A nova
Proposta devera ser apresentada em papel timbrado, de forma clara e precisa, nio podendo ser
manuscrita, nem conter rasuras ou entrelinhas, assinada pelo licitante ou seu representante legal,
devidamente identificado. O nao cumprimento deste item pode acarretar a desclassificacio.

b) Se a ME ou EPP, convocada na forma da alinea anterior, nao apresentar nova Proposta, inferior
a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacao, as demais ME e EPP, a apresentagao
de nova Proposta, no prazo e na forma prevista na alinea “a” deste item.

©) Se houver duas ou mais ME e/ou EPP com Propostas iguais, sera realizado sorteio, em ato
publico para estabelecer a ordem em que serdo convocadas para a apresentacao de nova Proposta,
na forma das alineas anteriores. 9.11.3 Se nenhuma ME ou EPP satisfizer as exigéncias deste Edital,
ou ainda nao existindo ME ou EPP participante, permanecera a classificaciao inicial e sera
considerado vencedor do certame o licitante detentor da Proposta originalmente de menor valor.
14 9.11.4. Procedida a classificagdo e constatando empate entre duas ou mais Propostas de Precos,
e nao for o caso de utilizagio da preferéncia do subitem anterior, o desempate far-se-a
obrigatoriamente através de sorteio, depois de obedecido ao disposto no § 2° do Art. 3° da Lei n°®
8.666/93, em ato publico, para o qual todos os licitantes classificados serdo convocados em horirio
e local a serem definidos pela Comissao Permanente de Licitagao. Decorridos 30 (trinta) minutos
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da hora marcada, sem que comparecam todos os convocados, o sorteio serd realizado a despeito
das auséncias.

8 - DOS PRAZOS

8.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses consecutivos, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo haver prorrogacio nos casos do inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93
com pedido devidamente justificado. Os servicos devem iniciar até 10 dias consecutivos apos a
expedi¢do da Ordem de Servigo, sob pena de aplicagdo de multas.

8.2 - O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da data de entrega das propostas.

8.3 - O licitante vencedor devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal para assinatura do
respectivo Contrato no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da convocagao, sob pena
de decair do direito a contratacdo, sujeitando-se, ainda, as san¢des administrativas fixadas na
Clausula Décima da Minuta do Contrato, Anexo 111;

8.4 - O resumo do contrato sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte-FEMURN (Imprensa Oficial) e, se for o caso, no Diario Oficial da Unido, por
englobar recurso federais, no prazo maximo de até o quinto (5°) dia util do més subsequente ao da
sua assinatura.

9 - DA ADJUDICACAO

9.1 - Ap0s a classificacio da empresa vencedora, a Comissao Permanente de Licitagao divulgara o
resultado na Imprensa Oficial e Diario Oficial da Unido e encaminhara o relatério circunstanciado
ao Prefeito Municipal propondo a homologa¢io e adjudicagao do objeto licitado a empresa
vencedora, pelo prego proposto e nas condi¢ées do Edital.

9.2 - O Prefeito Municipal de Maxaranguape deliberara quanto a homologacio e adjudica¢ao do
objeto da licitagao.

10 — DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. - Qualquer impugnagao referente a este ato convocatério devera atender aos requisitos dos §
1° e 2° do Art. 41 da Lei n° 8.666/93 e sera respondida ao interessado, dando-se ciéncia a0s demais
adquirentes do Edital, antes da abertura do envelope contendo os DOCUMENTOS PARA
HABILITACAO.

10.2. - A impugnagao feita tempestivamente pela licitante nao a impedira de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da decisao a ela pertinente, devendo, por conseguinte, entregar
os DOCUMENTOS PARA HABILITACAO e a PROPOSTA DE PRECOS a Comissio
Permanente de Licitagdo, junto com as outras licitantes, na data, hora e local fixados no subitem
4.1.1 deste Edital.

10.3 - Nos casos de habilitacao ou inabilitacao do licitante, julgamento das propostas, revogacao
ou anulagao desta licitagao, cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, nos
termos do Art. 109 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes postetiores.
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10.4 - Interposto o recurso, sera comunicado aos demais licitantes que poderdo impugna-lo no
prazo de 05 (cinco) dias.

10.5 - O recurso sera dirigido a Autoridade Superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, ou nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir, devidamente informados, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro
do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do recurso, sob pena de
responsabilidade.

10.6 - Somente serao conhecidos os recursos devidamente fundamentados, que estiverem dentro
do prazo estabelecido no item 10.1.

10.7 - Nenhum prazo de recurso, representacao ou pedido de reconsidera¢ao se inicia ou ocorre
sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

11 - DO CONTRATO

11.1 - O contrato sera firmado entre o Municipio de MAXARANGUAPE e a Empresa vencedora
da licita¢ao, o qual consignara os direitos e obrigacdes das partes e instrumento que faz parte
integrante e complementar deste Edital, independente de transcricao.

11.2 - O licitante vencedor sera convocado a assinar o contrato, no prazo estabelecido no item 7.3
deste Edital, contados do recebimento da convocagao.

11.3 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido
pela Administragao, caracteriza o descumprimento total da obrigagao assumida, sujeitando-se as
penalidades legalmente estabelecidas.

11.4 - E facultado 2 Administracio, quando a convocada nio assinar o termo de contrato no prazo
e condi¢oes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condig¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto aos precos de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitagao.

11.5 - Decorridos 60 (sessenta) dias consecutivos da data da apresentagdo das propostas, sem a
comunicacdo para a contratagao, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

11.6 - As alteragdes contratuais serdo processadas mediante Termo Aditivo, devidamente
justificadas e autorizadas pela Prefeitura Municipal.

11.7 - O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem nos servigos até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

11.8 - O licitante que vier a ser contratado devera apresentar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
consecutivos apods a assinatura do contrato a seguinte documentacao:

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo Cartério Distribuidor do
domicilio ou da sede da pessoa juridica ou de execug¢ao patrimonial, emitida nos ultimos 30 (trinta)
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b) Certidao negativa de regularidade perante o INSS e FGTS.
c) Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, optante do simples,

apresentar comprovacao da op¢ao conforme a Lei 9.317 de 05 de dezembro de 1996.

11.9 - Ocorrendo impedimento, paralisagao ou sustacio do contrato, nos termos do art. 57, § 1°e
2°, o cronograma podera ser prorrogado por igual periodo.

12 - DAS GARANTTIAS

12.1 - No prazo estabelecido para a assinatura do Contrato, o licitante vencedor devera oferecer
uma garantia de execug¢ao no valor de 5 % (cinco por cento) da importancia total do contrato, em
dinheiro, em titulos de divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

12.2 - A garantia a que se refere o item 12.1 somente sera restituida apo6s a emissao do certificado
de aceitagdo definitiva dos servigos. Ocorrendo rescisao motivada pela contratada, a caugio nao
sera restituida e constituira receita do Municipio de MAXARANGUAPE, que aplicard nos servicos
objeto deste Edital.

12.2.1 — A garantia assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do niao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacGes nele previstos;

b) Prejuizos causados a administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

C) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e,

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio

adimplidas pela contratada, quando couber.

12.3 - No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

12.4 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigac¢do, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

12.5 - A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria.
12.6 - Sera considerada extinta a garantia:

12.6.1 - Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

12.6.2 - No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administra¢ao nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacgio.
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12.7 - O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

12.8 — A Contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Termo de Referéncia.

12.9 - A garantia da contratagao somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagio, e que, caso esse pagamento nao ocofrra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507/2018, observada a legislacio que
rege a matéria.

12.10 - Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

12.11 - Ocorrendo elevacao do valor contratual, por Aditivo, a contratada obrigar-se-a a prestar a
garantia nas mesmas condi¢bes acima referidas.

13 - DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento dos servi¢os serda efetuado de acordo com as condigdes estabelecidas no
contrato, conforme a natureza dos mesmos e ap6s o desconto previdenciario de acordo com a
Legislagao pertinente mediante apresentacao dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura da contratada, contendo descricio do objeto da licitagdo e valor total,
mencionando ainda, obrigatoriamente, o nimero da licitagao e do contrato;

b) Certidoes negativas de regularidade fiscais constantes dos documentos de Habilitagao deste
certame.

c) Microempresas e empresas de pequeno porte, optantes pelo simples, deverdao comprovar
tal opgao.

14 - DA FISCALIZACAO PELO GESTOR DO CONTRATO

14.1 - Os gestores das unidades administrativas designarao, por atos especificos, responsavel pela
fiscalizagao, recebimento e acompanhamento do contrato, intitulado Gestor de Contratos.

14.2 - A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracio falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

14.3 - O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execucio dos servicos e do contrato.

14.4 - As disposi¢bes previstas nesta clausula nao excluem os procedimentos de fiscalizagao
previstos em norma especifica.
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14.5 - A execugio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracio dos seguintes aspectos:

14.5.1 - Os resultados alcancados em relagdao ao objeto contratado, com a verificagao dos prazos
de execugao e da qualidade demandada;

14.5.2 - Os recursos humanos empregados, em fun¢ao da quantidade e da formagao profissional
exigida;

14.5.3 - A qualidade e quantidade dos recursos materiais, equipamentos e utensilios utilizados;
14.5.4 - A adequagiao dos servicos prestados a rotina de execugao estabelecida;

14.5.5 - O cumprimento das demais obriga¢oes decorrentes do contrato;

14.5.6 - A satisfacao da Administracao usuaria.

14.6 - O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de
1993.

14.7 - A conformidade do material eventualmente a ser utilizado na execucao dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.8 - O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.9 - Na fiscalizacio do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais nas contratagdes com
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagoes
previstas em ato normativo especifico.

14.10 - O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdao dos setvigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacio, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
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por lei ou pelo contrato;

14.11 - Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execug¢ao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez;

14.12 - Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no infcio da execugio contratual, quanto a obtengdo de tais informagoes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel;

14.13 - Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente
e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por
parte da fiscalizagao.

14.14 - O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da
realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados,
relativos ao perfodo de execugao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

14.15 - Tal solicitagao sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto ¢, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos
20 MeNnos uma vez.

14.16 - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagio de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto

nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.6606, de 1993.

14.17 - O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes
a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.18 - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.19 - Por ocasiao do encerramento da prestacio dos servigos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execug¢ao contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 dias a
seguinte documentacio pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢iao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;
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C) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.20 - Os documentos necessarios a comprova¢io do cumprimento das obriga¢les sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

14.21 - A fiscalizagao de que trata esta clausula nio exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 - As despesas com a prestacao do servigo objeto desta licitagdo, serdo custeadas com recursos
proprios da prefeitura de acordo com dotagio prépria consignada no Orgamento Geral do
Municipio:
Unidade Orcamentaria: 0602 Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educaciao Basica
0601 Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
1302 Fundo Municipal de Assisténcia Social
0201 Gabinete do Prefeito
1101 Secretaria Municipal de Administragao
1801 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
1601 Secretaria Municipal de Satude
1602 Fundo Municipal de Satude
1301 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao
Ac¢io: 2046 Manutencio do Fundeb 30% Creche
2013 Manutengao da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
2019 Manutencao do Ensino Fundamental
2094 Bloco de Protecao Social Basica
2044 Manutencao Fundeb — 30% Fundamental
2001 Manutencao do Gabinete do Prefeito
2091 Bloco do Programa Primeira Infancia no SUAS
2076 Manutengao da Secretaria Municipal de Administragdao
2134 Manutengao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
2049 Manutencao Fundeb — 30% Infantil
2106 Manutengao da Secretaria Municipal de Saude
2115 PAB Fixo
2082 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao
2106 Manutengao da Secretaria Municipal de Saude
2121 Fundo Municipal de Sadde
Natureza de Despesa: 33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1540000000 Transferéncias do Fundeb — Impostos 30%
1500100100 Receitas de Impostos e Transferéncia — Educaciao
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1573000000 Royalty do Petréleo e Gas a Educacio
1500000000 Recursos Nao Vinculados de Impostos
1660000000 Transferéncia de Recursos do FNAS
1750000000 CIDE

1500100200 Receitas de Impostos e Transferéncia — Saude
1635000000 Royalty do Petréleo e Gas a Saude
1600000000 Transferéncia do SUS Bloco de Manutencao

16 — DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

16.1 - Uma vez notificada, a licitante vencedora devera comparecer nos 05 (cinco) dias uteis
seguintes a notificagao, para assinatura da Ata de Registro de Pre¢os, sob pena de decair do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital. Assinado o contrato, a empresa
vencedora do certame obriga-se:

16.2 - Responsabilizar-se por efetuar os registros e respectivos recolhimentos dos encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, de qualquer natureza, exigiveis pela legislacao
em vigor, relativos aos empregados utilizados na execu¢ao do objeto do contrato, bem como
aqueles decorrentes da responsabilidade civil em geral, obedecendo rigorosamente aos prazos
fixados em lei;

16.3 - Arcar com a incidéncia de pena de natureza pecuniaria (multas, juros e corre¢ao monetaria),
eventualmente imposta por inobservancia de qualquer obrigagao contratual;

16.4 - Observar a legislacao vigente sobre a Seguranca e a Medicina do Trabalho, obedecendo as
instrugbes especificas que venham a ser determinadas pelo CONTRATANTE; Comissao
Permanente de Licitacao

16.5 - Fornecer os dados dos funcionarios destinados a execugao do objeto deste contrato para
controle de sua permanéncia nas dependéncias dos iméveis do CONTRATANTE, bem como
fazer imediata substitui¢ao de qualquer um, cuja atuagio julgue inadequada pela CONTRATADA;

16.6 - Manter o nimero de profissionais necessarios a execucio do objeto deste contrato,
independentemente de férias ou impedimentos de qualquer natureza, inclusive eventual greve, sem
outros 6nus para 0 CONTRATANTE, além daqueles estabelecidos neste instrumento;

16.7 - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados no Termo de Referéncia, anexos
e legislagao vigente;

16.8 - Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que prestarao 0s Servigos,
encaminhando-os para entrevista ao Setor responsavel, a ser indicado pelo fiscal do contrato;

16.9 - Responsabilizar-se por danos e avarias nos iméveis do municipio quando for constatado
responsabilidade do funcionario da CONTRATADA;

16.10 - Responsabilizar-se por quaisquer danos que comprovadamente vierem a ocotrer em
prejuizo do patrimonio do CONTRATANTE ou de terceiros por a¢ao ou omissao de seu
empregado, adotando-se, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias
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necessarias, procedendo, em qualquer caso, a devida reposi¢ao do bem ou ressarcimento do (s)
prejuizo (s);

16.11 - Fazer seguro para os funcionarios, contra riscos de acidentes de trabalho;

16.12 - Indicar preposto para registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos prestadores de servigo, através do livro ou Folha
de Ponto, ou controle eletronico. Além de, acompanhar a execugao deste contrato em conjunto
com o Fiscal do Contrato para que junto ao CONTRATANTE possa resolver os problemas
eventualmente apresentados;

16.13 - Proceder a imediata substituicio do funcionario cuja conduta seja julgada inconveniente ao
bom andamento dos servicos, a critério do CONTRATANTE,

16.14 - Dispor de quadro de pessoal suficiente para o perfeito andamento dos servicos, sem
prejuizos destes em caso de licengas, férias ou casos analogos;

16.15 - Nao transferir a outrem os servigos contratados, no todo ou em parte;

16.16 - Fornecer equipamento de prote¢ao individual (EPI), em numero suficiente e adequado, de
acordo com as necessidades de cada categoria profissional envolvida na prestagao dos servigos
contratados, bem como assegurar as orientagdes necessarias quanto a necessidade de melhor forma
de utiliza-los. Comissao Permanente de Licitacao

16.17 - Ser a unica e exclusiva responsavel pela contratacio de funcionario, bem como pelo
pagamento de salario condizente com o estabelecido para a categoria, demais encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, sem prejuizo do fornecimento de vale transporte e vale
alimentac¢ao, nos moldes determinados pela respectiva convencao coletiva de trabalho correlata a
categoria;

16.18 - Assumir toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios contratados,
inclusive impostos decorrentes da relagdo empregaticia, bem como demais 6nus, eximindo
expressamente 0 CONTRATANTE de qualquer responsabilidade a este titulo ou equivalente;

bl

16.19 - Apresentar mensalmente quando da apresentagao da nota fiscal e sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE, mesmo que verbalmente, os comprovantes de regularizacao de todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais como os referentes ao fornecimento de vale
transporte e vale alimentagao;

16.20 - Adotar todas as providéncias e assumir todas as obriga¢oes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando em decorréncia da espécie forem vitimas seus

empregados, no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que verificados nas
dependéncias do CONTRATANTE;

16.21 - Orientar que todos os seus funcionarios cumpram as normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE, relativos a seguranga, higiene e saude para o devido cumprimento de suas

atividades;

16.22 - Manter durante a execugao do contrato, todas as condi¢oes de habilitagao e qualificacao
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exigidas em lei;

16.23 - Determinar que o seu responsavel desighado como preposto faca uma visita a cada 15
(quinze) dias, no minimo, para supervisionar os servicos que estio sendo prestados pelos
funcionarios contratados, a qual sera registrada pelo fiscal do contrato;

16.24 - Os servigos serdo previamente estabelecidos pelo CONTRATANTE os quais, a critério
deste, podera ser remanejado, trocado, modificado ou substituido no todo ou em parte, nos estritos
limites estabelecidos pela legislagao em vigor.

16.25 - Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagao inerente ao objeto do contrato,
sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, nido implicando a atividade da
fiscaliza¢ao em qualquer exclusio ou reducido da responsabilidade da empresa contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-
responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos;

16.26 - Fornecer os uniformes para cada categoria profissional nas quantidades, periodicidade,
qualidade e especificagdes constantes do Termo de Referéncia; Comissao Permanente de Licitacao;

16.27 - Apresentar e manter seus empregados uniformizados e identificados por crachas,
sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com a mesma;

16.28 - Controlar o cumprimento da carga horaria, cabendo-lhe exclusivamente a substitui¢ao de
recursos humanos, quando solicitado pela CONTRATANTE, nas ocorréncias de falta, interrupgao
do cumprimento da carga horaria ou solicitagao de pessoal, independente da causa;

16.29 - Apresentar ao fiscal do CONTRATO o registro da frequéncia dos empregados alocados
para a execugdo dos servicos no final de cada més. O controle da frequéncia, embora sob
responsabilidade da CONTRATADA, podera ser solicitado pela CONTRATANTE a qualquer
tempo;

16.30 - Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares consideradas pela
municipalidade, qualificadas de natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalagdes da
CONTRATANTE;

16.31 - Realizar a suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto para admissio quanto ao
longo da vigéncia do CONTRATO, os exames de saude preventivos exigidos pela legislagao
vigente e apresentar os respectivos comprovantes sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

16.32 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados
em servico, cumprindo todas as suas obrigacdoes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhe
assegurarem ¢ demais exigéncias para exercicio das atividades;

16.33 - Fornecer aos seus empregados vale alimentacio/refeicao, vale transporte, e/ou qualquer
outro beneficio que se torne necessario, nos termos da legislagdo em vigor;

16.34 - Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades, objeto do
Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacao da CONTRATANTE;
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16.35 - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Referéncia, devendo cada categoria
profissional seguir rigorosamente as rotinas descritas;

16.36 - Manter arquivo com toda a documentagao relativa a execugao do contrato, inclusive quanto
ao cumprimento de suas obrigacbes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a CONTRATANTE;

16.37 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, este contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada.

17 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO DE MAXARANGUAPE

17.1. Uma vez firmada a ARP, a Prefeitura Municipal de Maxaranguape se obriga a:
a) Convocar a licitante vencedora, em conformidade com o art. 64 da Lei n°® 8.666/93, para
assinar a Ata de Registro de Preco e a retirada ou envio da ORDEM DE COMPRA/SERVICOS

nas condi¢des previstas no item 12 deste edital.

b) Fornecer a empresa a ser contratada todas as informagoes e esclarecimentos que venham a
ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital.

o) Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢des de preco e prazo estabelecidos neste Edital.

d) Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada
durante a execucao e no recebimento dos produtos.

e) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacoes assumidas pela contratada, bem como sejam
mantidas todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao.

f) Proceder a aprovagao ou desaprovacio da adesao da Ata de Registro de Preco para as
empresas signatarias.

Q) Proceder outras diligéncias correlatas ao bom andamento a ARP.
h) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
1) Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar, por

meio dos seus profissionais, os servicos dentro das normas do contrato;

) Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execugao dos servicos;

k) Acompanhar e fiscalizar a execu¢io do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

1) Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
contratada, exigindo sua imediata corre¢dao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de aplica¢do das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior,
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devidamente justificados e aceitos pelo CONTRATANTE;

m) Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigaciao contratual pendente
por parte da empresa contratada, até a completa regulariza¢ao;

n) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
empresa contratada que nao merega confianga no trato dos servigos, que cause complicagdes para
a supervisao e fiscalizaciao do contrato, e que adote postura inconveniente ou incompativel com o

exercicio das atribui¢oes que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial
ou insatisfatéria a disciplina e aos interesses do CONTRATANTE;

0) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento de encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario;

18 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 - O atraso na execugao sujeitara o contratado a multa de mora, na forma estabelecida a seguir:
a) 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o trigésimo dia; e

b) 2 % (dois por cento) apds ultrapassado o prazo constante da alinea anterior.

18.2 - As multas a que se refere o item acima incidem sobre o valor do contrato e serdo descontadas
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdio ou, quando for o caso, cobradas

judicialmente.

18.3 - Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administracio podera aplicar as seguintes

sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de 1%, calculada sobre o valor do contrato, caso ndo sejam cumpridas fielmente
as condi¢oes pactuadas;

C) suspensao temporaria de participa¢ao em licitagdo e impedimento de contratar com
Administracao por perfodo nao superior a dois (2) anos; e

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracao Publica.

€C 2> ¢ 0

18.4 - As sancOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior, poderido ser aplicadas
¢ 5 5

conjuntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de dez (10)

dias uteis.

18.5 - Ocorrendo a inexecugido total ou parcial do contrato, reserva-se ao Orgao contratante o
direito de optar pela oferta que se apresentar como aquela mais vantajosa, pela ordem de
classificacao.

18.6 - A segunda adjudicataria, em ocorrendo a hipétese do item anterior, ficara sujeita as mesmas
condic¢oes estabelecidas neste Edital.

18.7 - A aplicagao das penalidades previstas nesta Clausula é de competéncia exclusiva do Titular
da Pasta.
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19 - AS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - O Municipio de MAXARANGUAPE, na defesa do interesse do Servigo Publico e de acordo
com a Legislagao vigente, reserva-se o direito de anular ou revogar, no todo ou em parte a presente
licitagao, assegurando-se as LICITANTES o contraditério e a ampla defesa.

19.2 - O Municipio de MAXARANGUAPE podera introduzir aditamentos, modificagdes ou
revisdes no presente Edital e seus anexos, até 05 (cinco) dias uteis antes da data marcada para a
entrega das propostas. Tais aditamentos, modificagdes ou revisdes, serdo encaminhados através de
e-mail, carta ou telegrama circular e publicadas no Diario Oficial da FEMURN para todos os
interessados que tenham adquirido o Edital desta licitagdo, e na hipétese de influirem
substancialmente na elaboragdo das propostas, sera dada divulgagdo pela mesma forma que se deu
ao texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

19.3 - Sob pena de inabilitagdao, todos os documentos apresentados deverdo estar datados dos
ultimos trinta dias até a data de abertura do ENVELOPE 01, quando nao tiver prazo estabelecido
pelo 6rgao expedidor.

19.4 - Em qualquer fase do procedimento licitatério, a Comissao Permanente de Licitagao se
reserva o direito de solicitar aos licitantes esclarecimentos eventualmente necessarios a um perfeito
entendimento e juizo dos documentos apresentados.

19.5 - Quaisquer que sejam as decisdes da Comissio Permanente de Licitagdo, em nenhuma
hipétese cabera aos licitantes direito a qualquer reclamac¢ido ou indenizagdo, salvo os recursos
previstos em Lei.

19.6 - O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidadao, até 05 (cinco) dias uteis
consecutivos antes da data fixada para o recebimento e abertura dos envelopes de habilitagao, ou

por qualquer licitante, até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

19.7 - Decaira do direito de impugnar os termos do Edital o licitante que nao o fizer até o segundo
dia 1til que antecede a abertura dos envelopes N° 01 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO) e,
tendo-o aceito sem objecdo, venha apontar, depois da abertura dos envelopes de DOCUMENTOS
DE HABILITACAO, falhas ou irregularidades que o viciaram, hipétese em que tal comunicagio
nao tera efeito de recurso.

19.8 - Todos os prazos estabelecidos neste Edital, salvo os expressos em contrario, serdo contados
em dias consecutivos, excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento.

19.9 - As ambiguidades e casos omissos do presente Edital serao resolvidos pela Comissio
Permanente de Licitagdo, observando-se rigorosamente o contido na Lei N. © 8.666/93 ¢ suas
alteracOes posteriores.

19.10 - O foro da Comatrca de Extremoz/RN sera competente pata dirimir as questoes decorrentes
desta licitacdo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Maxaranguape/RN, 29 de setembro de 2022.

SANCLAIR SOLON DE MEDEIROS
Secretario Municipal Administragao

Aprovo os termos e condigoes estabelecidas neste Edital de Licitagdo e seus Anexos, cujo fazem
parte integrante do mesmo.

MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA
Prefeita Municipal
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1- INTRODUCAO

O Presente Termo de Referéncia apresentada as condigdes, analises, quantitativos, especificagoes,
esclarecimentos e justificativas para realizacido de procedimento para “Contratagdo de empresa
especializada para a prestagido de servigos de apoio administrativo e de atividades
auxiliares, de natureza acessoéria, instrumental e complementar para atender as

necessidades do Municipio de Maxaranguape/RN”.

2 - OBJETIVO

Registro de precos para contratagao de empresa especializada para a prestagao de servigos
de apoio administrativo e de atividades auxiliares, de natureza acessoéria, instrumental e
complementar para atender as necessidades do Municipio nas quantidades e
especificagdes neste Termo de Referéncia com o objetivo de atender plenamente aos

municipes no tocante a servi¢os publicos necessarios e essenciais.

3 - METODOLOGIA

A presente CONTRATACAO seri realizada por meio do processo licitatério, na modalidade de
CONCORRENCIA PUBLICA COM REGISTRO DE PRECOS, observando os dispositivos
legais, notadamente os principios da Lei n°® 8.660, de 21 de junho de 1993, com suas alteracGes
posteriores, pelo Decreto n°. 7892, de 23 de janeiro de 2013, alterado pelos Decretos n°. 8.250 de
23 de maio de 2014 e Decreto n°. 9488 de 30 de agosto de 2018, respectivamente, e demais

legislagbes pertinentes e as condi¢des, bem assim as exigéncias estabelecidas em Edital.

4 - JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO

A principal missao das atividades meio e apoio operacional ¢ garantir a operacionalizacao integral
das atividades finalisticas (atividades atreladas as func¢des de Estado), como por exemplo, auxiliar
na manutenc¢do do patrimdnio publico; servir como apoio a administragdo publica nos
processos administrativos; e executar servigos de natureza técnica-operacional; sempre de
forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel atendendo a principios basicos do
servico publico municipal. Para atingir esse objetivo a Administragao Publica busca, de forma
racional e persistente, obter melhor emprego de seus recursos humanos, visando atingir a eficacia

e eficiéncia de suas acoes.

Essa dificil missao, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao da falta
de uma estrutura especifica para execucao de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares,
sao imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades, como é o caso dos servigos a serem

contratados.
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Portanto, o que se pretende contratar sao atividades meio, imprescindiveis para que o Municipio
possa desempenhar, de forma qualificada, sua missao, assegurando a continuidade da prestacao dos
servigos, agilizando o fluxo dos trabalhos de competéncia desta municipalidade, ndo sendo tais
custos computados como despesa de pessoal em razdo da terceirizagdo de tais servigos e que a
prestagao dos servigos eventualmente contratados ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes

que caracterize pessoalidade e subordinac¢ao direta.

E importante mencionar que o Municipio carece de infraestrutura nas areas de apoio administrativo
e de atividades auxiliares, de natureza acessoria, instrumental e complementar. Essa insuficiéncia
de estrutura pode comprometer a eficacia da a¢ao da Administragao, pois com quadros reduzidos
de pessoas nestas areas os servidores com cargos de gestao/decisao que hoje atuam na Prefeitura
acumulam grande carga de trabalho em outras atividades finalisticas acarretando reduc¢ao de seus
resultados efetivos que sao vinculados a aplicacado de politicas publicas de beneficiamento da

populagio maxaranguapense.

Dessa forma, com o escopo de melhor executar sua missao institucional, faz-se necessario que se
delegue aos servidores do quadro a realizacdo de atividades voltadas precipuamente a area fim do
Municipio, de modo que as atividades necessarias para garantir a funcionalidade das atividades meio

sejam realizadas por execugao indireta.

No ambito federal, o Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, dispoe sobre a execucio indireta,
mediante contratagdo, de servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional
e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, o citado
decreto, que pode ser aplicado por analogia pela Municipalidade, veda, expressamente, na
administracao direta, autarquica e fundacional em casos que: a) envolvam a tomada de decisao ou
posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisao e controle; b)
sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceiriza¢ao possa colocar em
risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias; ¢) estejam relacionados ao poder
de policia, de regulagao, de outorga de servicos publicos e de aplicagio de san¢ao; d) sejam inerentes
as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgio ou da entidade, exceto disposi¢ao
legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro
geral de pessoal. Essa restricdo também constava do decreto revogado, portanto, o objeto do

presente certame estd, por analogia, em consonancia ao que preceitua o decreto citado acima.

5—-DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

5.1 — Dos Prazos

5.1.1 - O prazo de vigéncia do contrato podera ser de 01 (um) ano, contado da data de sua
assinatura.

5.1.2 - O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por iguais e sucessivos
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periodos com vistas a obtengao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administra¢ao, até o

limite de 5 (cinco) anos, nos termos da Lei n°. 8666/93, nas seguintes condi¢oes:

a) Os servicos contratados tenham sido prestados regularmente;
b) O CONTRATADO nio tem sofrido qualquer puni¢ao de natureza pecuniaria;
9) Administracao ainda tenha interesse na realizacao dos servicos;
d) O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a Administragao;
a. O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracao

quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracio para a realizacio de
nova licitacao;

e) O CONTRATADO concorde com a prorrogacao;

f) O CONTRATADO mantenha todas as condi¢oes de habilitacao;

Q) Haja disponibilidade Or¢amentaria e Financeira para a referida despesa.

5.2 - Local de entrega do objeto licitado.

5.1.1. A entrega do objeto licitado dar-se-a de conformidade com o este Termo de Referéncia e a
Emissao da ORDEM DE SERVICO emitida pela Secretaria Municipal demandante, obedecendo
ao disposto no artigo 73, Inciso II, da Lei 8.666/93.

5.1.2. Os servicos poderdo ser prestados em qualquer uma de nossas unidades administrativas,

dentro de toda area geografica do municipio de Maxaranguape.

6 - DAS OBRIGACOES

6.1 - Constituirdo obrigagoes, além das especificadas na legislagao:
6.1.1 — DA CONTRATANTE
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

o) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao,
certificando-se que as solugoes por ela propostas sejam as mais adequadas;

d) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condicoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

f) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.
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2) Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢ao da Contratada, tais como:

a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente a0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

b. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

C. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdao e em relagao a
funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

h) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente

a. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢ao e auxilio-saude, quando for devido;

b. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

c. O pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢iao do contrato.

1) Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingao

ou rescisao do contrato.

) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

k) Realizar avaliages periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

) Cientificar o 6rgao de representacio judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagoes pela Contratada;

m) Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegoes técnicas apos
o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

n) Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.6606, de 1993.
0) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,

apresentem condi¢oes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e

saide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela

designado.
6.1.2 — DA CONTRATADA
a) Executar os servicos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocacio dos empregados necessarios ao petfeito cumprimento das clausulas
contratuais, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

C) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administra¢ao;
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d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagoes em vigor;

f) Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

2) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
h) Fornecer os crachas a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, quanto ao fornecimento, sem repassar quaisquer custos a estes;

1) As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢iao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentag¢ao no primeiro més de prestagao dos servigos:

a. Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

C. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;
d. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e. Os documentos acima mencionados deverio ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a presta¢ao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagio de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

) Quando nao for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

a. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

C. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

e. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

k) Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais

como, faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
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as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

a. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacio de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng¢oes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

m) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugiao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacio do pagamento.

n) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

0) Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

P) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
q) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

1) Instruir seus empregados, no inicio da execu¢ao contratual, quanto a obten¢ao das
informagoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdao dos servicos ou da admissao do empregado;

b. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos
ou da admissao do empregado;

c. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

s) Manter preposto, em escritério no municipio de prestagao de servigo, aceito pela
Administragao, para representa-la na execucao do contrato.

a. O preposto devera ter a competéncia de intetlocucao entre o Prefeitura e a contratada,
podendo este receber documentagoes, tais como: oficios, notificagoes, adverténcias, entre outros.
t) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos setvicos;

u) Fornecer, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
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previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

a. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengao do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

b. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no
Item anterior, sem regularizacao da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

c. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

V) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

w) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢ées de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagao;

X) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

y) Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢oes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 20006;

z) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessio de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2000, para fins de exclusiao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, X11, art.30, §1°,
II e do art. 31, 11, todos da L.C 123, de 20006;

a. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

aa) Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

bb) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

cc) Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos 2 execucio do servico.

dd) Paralisar, por determinaciao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.
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ee) Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

tf) Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagoes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

g9) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagio pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

hh) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer
mudanga no método de execucgao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia;

i) Cumprir, durante todo o periodo de execu¢iao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legisla¢ao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

i) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

kk) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

1) A cada perfodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagiao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adog¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagao de servicos contratados.

a. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

b. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacio, declaracio de negativa de
negociacao, ata de negocia¢ao, dentre outros.

C. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raziao do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

mm) Realizar a transi¢io contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacio dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢ao dos servigos.

nn) Substituir imediatamente qualquer empregado de seu quadro de funcionarios, cuja
permanéncia no servigo for julgada inconveniente pela fiscalizagao, sem que se justifique, nesta
situa¢ao, ma conduta ou atrasos no cumprimento dos servicos;

00) Ordenar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a substituicao de
empregado da contratada que estiver sem cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagao ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

pp)  Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢cbes sociais,
indenizagao trabalhista, vale transporte, auxilio alimenta¢ao e saude e outros encargos previstos em
lei, incidentes ou decorrentes do CONTRATO, tendo em vista que os empregados da empresa
nao terdao nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

qq)  Nio vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
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pagamentos das faturas pela CONTRATANTE. O atraso no pagamento de fatura por parte da
CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, nio exime a CONTRATADA de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

7-DO PRECO
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O prego do lote contratado devera ser o mesmo apresentado na proposta vencedora, durante o

prazo de validade da proposta, que vigera concomitantemente com contrato administrativo

advindo deste processo licitatorio, contados a partir da apresentagiao da proposta.

8 - ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVAS

CBO

DESCRICAO DE
SERVICO

ATRIBUICOES

5135-05

AUXILIAR DE
COZINHA

Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminacdo. Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e sadde.

5143-20

AUXILIAR DE
SERVICOS
DIVERSOS

Executam setvicos de manutencio elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando ¢ instalando pecas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros, fachadas e recintos limpos. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢io ao
meio ambiente.

5174-20

AUXILIAR DE
PORTARIA

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda do
patriménio observando o comportamento e movimentagio de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados.
Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias.
Fazem manutencSes simples nos locais de trabalho.

5143-25

AUXILIAR
OPERACIONAL

Executam atividades operacionais de natureza simples nas diversas
areas de atuagdo do servigo publico. Realizar servicos relativos as
atividades de limpeza, organizacdo, alimentacio, conservacio,
zeladoria, jardinagem, vigilincia, portaria, recepgio, transporte,
escritério e gerais em edificagbes, instalagdes, laboratérios,
maquinas, vefculos, equipamentos, patios e areas internas e
externas do patrimoénio publico. Executar servicos de preparacio,
confecc¢do, distribuicdo, aplicacdo, construcdo, instalacio,
recuperacio de diversos materiais, componentes, instalacdes, areas
publicas ¢ malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos,
acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos.
Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no
embarque e desembarque de cargas, quando necessatio. Realizar
pequenos servicos de reparos e manuten¢ao preventiva. Preparar
e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e
do patriménio. Zelar pela conservagio e guarda de equipamentos
e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de
equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar registro de dados
diversos e informacées. Auxiliar na elaboracio de relatérios e
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outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e
procedimentos de seguranca e biosseguranga.

4110-05

AUXILIAR DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente a0s mesmos.

7823-05

MOTORISTA —
VEICULO LEVE

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam
verificagbes e manutencbes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora
e luminosa, software de navegacio e outros. Efetuam pagamentos
e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente. Os
condutores de ambulincia auxiliam as equipes de satde nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

7824

MOTORISTA —
VEICULO PESADO

Conduzem e vistoriam Onibus de transporte coletivo de
passageiros urbanos, metropolitanos e Onibus rodoviarios;
verificam itinerdrio de viagens; controlam o embarque e
desembarque de passageiros. Executam procedimentos para
garantir seguran¢a ¢ o conforto dos passageiros. Habilitam-se
periodicamente para conduzir 6nibus.

9 - COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

9.1 - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO PARA AS FUNCOES COM
CONVENGCAO TRABALHISTA REGISTRADA E VALIDA NO AMBITO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

9.1.1 — Auxiliar de Cozinha

PLANILHA - AUXILIAR DE COZINHA
1 Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) -
2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN
3 Numero de meses de execucao contratual 12
4 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar nos servigos de
distintas) alimentacdo
SINDICATO DAS
EMPRESAS DE
ASSEIO,
CONSERVACAOE
5 Sindicato vinculado LIMPEZA URBANA
PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -
SEAC/RN
Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou
6 . o . 2022
sentenca normativa em dissidio coletivo
. RN 000063/2021 e
! Registro no MTE ADITIVO 00038/2022
8 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.260,43
9 Grupo de Servigos Grupo |

Rua Quinze de Novembro, n® 63, Centro, Maxaranguape/RN | CEP: 59.580-000




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

10 Cadigo Brasileiro de Ocupagio 5135-05
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
12 Salario Minimo R$1.100,00
ITEM 1: Composicao da remuneracéo
1 Composicao da remuneracgdo % R$
A Salario base - R$1.260,43
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra (50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO - R$1.260,43
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) salario % R$
13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ R$104,99
B Férias/Adicional de Férias 2,78% R$ R$35,04
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% R$ R$140,03
29 Encargog Qrewdenuarlos, FGTS e outras % R$
contribuictes
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. 1 da o
A | Leis212/01) 20,00% R$  R$252,00
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ R$18,91
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ R$12,60
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ R$2,52
SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, N
E Art. 212 da CF, 2,50% R$ R$31,51
F FGTS 8,00% R$ R$100,83
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO o
G (RATXFAP) 3,00% R$ R$37,81
SEBRAE 0,60% R$ R$7,56
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% R$ R$463,84
2.3 Beneficios mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte
A - R$ -
urbano)*
B Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre i RS
outros)(estimativo) 193,05
C Beneficio social e familiar - R$ 1212
D Café da manhd (R$ 5,00 x 22 dias) - R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - R$ 5000
F Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing i RS
(PQM) 4,47
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TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = R$ 259,64
* Para os trabalhadores que necessitem de
transporte urbano
ITEM 3: Provisdo para Rescisdo
3.1 Proviséo para Rescisdo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ R$5,29
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ R$0,38
C FI:/rlléj\lltizésiﬁl(:;r:n::Z(;('jl'os e contribui¢des sociais sobre aviso 0.02% RS  R$025
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ R$24,45
E :ir;ci:;((i)égrcgsigc;iaebnaciz;%%s do submodulo 4.1 sobre o 0.71% RS  R$8.95
F mg\l/ti%i(r):t;;';;zs e contribui¢des sociais sobre aviso 0.01% RS  R$013
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% R$ R$39,45
ITEM 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$104,99
B Auséncias legais (por doenca e outros) 2,48% R$31,26
C Licenca Paternidade 0,02% R$0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,38
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,38
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$137,26
4.2 Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
TOTAL SUBITEM 4.1e4.2 10,89% R$137,26
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % R$
A Uniformes / Cracha (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneracdo - R$1.260,43
B II;I'II;I\I/(I)SZ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e ) R$863.51
ITEM 3: Provisdo para Rescisdo - R$39,45
ITEM 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente - R$137,26
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E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - R$2.310,65
Custo Total por 1 empregado | R$2.310,65
Més de 21 dias/40 hs semanais | Custo total hora por 01 empregado [ R$11,55
9.1.2 - Auxiliar de Servigos Diversos
PLANILHA - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) -
2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN
3 NUmero de meses de execugdo contratual 12
4 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas Auxiliar de Servicos
distintas) Gerais
SINDICATO DAS
EMPRESAS DE
ASSEIO,
CONSERVACAOE
5 Sindicato vinculado LIMPEZA URBANA
PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -
SEAC/RN
Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou
6 . S - 2022
sentenca normativa em dissidio coletivo
. RN 000063/2021 e
! Registro no MTE ADITIVO 00038/2022
8 Salé&rio Normativo da Categoria Profissional R$1.260,43
9 Grupo de Servicos Grupo |
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagdo 5143-20
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
12 Salario Minimo R$1.212,00
ITEM 1: Composicao da remuneracéo
1 Composicao da remuneragdo % R$
A Salario base - R$1.260,43
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade 20% R$242,40
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra(50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO - R$1.502,83
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) salario % R$
13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ R$104,99
B Férias/Adicional de Férias 2,78% R$ R$35,04
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% R$ R$140,03
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Encargos previdenciarios, FGTS e outras

2.2 IO % R$
contribuicdes
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da o
A Lei 8.212/91) 20,00% R$ R$300,57
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ R$22,54
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ R$15,03
D INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/70) 0,20% R$ R$3,01
SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, 0
E | At 212 dacF, 2.50% R$  R$3757
F FGTS 8,00% R$ R$120,23
G (SRE,S'}'JXIT:(XSCIDENTE DO TRABALHO 3,00% RS$ R$45.08
H SEBRAE 0,60% R$ R$9,02
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% R$ R$553,04
2.3 Beneficios mensais e diarios % R$

Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no
transporte urbano)*

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre

B outros)(estimativo) i R$ 193,05
C Beneficio social e familiar - R$ 12,12
D) Café da manha (R$ 5,00 x 22 dias) - R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - R$ 50.00
F Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing i RS

(PQM) 4,47

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E

DIARIOS - R$ 259,64

* Para os trabalhadores que necessitem de
transporte urbano

ITEM 3: Provisdo para Rescisdo

3.1 Proviséo para Rescisdo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ R$6,31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ R$0,45
C Ml_JIta sqbr_e I_:GTS_e contribuic@es sociais sobre 0.02% RS R$0.30
aviso prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ R$29,15
E In(_:ldencrla_dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o 0.71% R$ R$10,67
aviso prévio trabalhado
F Ml_JIta sqbr_e FGTS e contribuicdes sociais sobre 0,01% RS  R$0.15
aviso prévio trabalhado
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% R$ R$47,04
ITEM 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % R$
Férias 8,33% R$125,19
B Auséncias legais (por doenga e outros) 2,48% R$37,27
C Licenca Paternidade 0,02% R$0,30
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,45
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,45
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$163,66
4.2 Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou alimentago RS -
TOTAL SUBITEM 4.1e4.2 10,89% R$163,66
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % R$
A Uniformes / Crachd (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢do da remuneracdo - R$1.502,83
B ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e ) R$952.72
Diarios
C ITEM 3: Proviséo para Rescisdo - R$47,04
D EuEsz/lnti: Custo de Reposi¢do do Profissional i R$163.66
E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - R$2.676,24
Custo Total por 1 empregado | R$2.676,24
Més de 21 dias/40 hs semanais | Custo total hora por 01 empregado | R$13,38

9.1.3 — Auxiliar de Portaria

PLANILHA - AUXILIAR DE PORTARIA

1 Data de apresentacgao da proposta (dia/més/ano) -
2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN
3 Numero de meses de execucao contratual 12

distintas)

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas

Auxiliar de Servicos e
Apoio a Administracdo

5 Sindicato vinculado

SINDICATO DAS
EMPRESAS DE
ASSEIO,
CONSERVACAO E
LIMPEZA URBANA
PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -
SEAC/RN

Rua Quinze de Novembro, n® 63, Centro, Maxaranguape/RN | CEP: 59.580-000




Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

6 sentenga normativa em dissidio coletivo 2022
7 |RediswonomTe ADITIVO 0003812022
8 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.260,43
9 Grupo de Servigos Grupo |
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagao 5135-05
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
12 Salério Minimo R$1.212,00
ITEM 1: Composi¢do da remuneragédo
1 Composicao da remuneragao % R$
A Salario base - R$1.260,43
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra(50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO = R$1.260,43
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) salario % R$
13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ R$104,99
B Férias/Adicional de Férias 2,78% R$ R$35,04
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% R$ R$140,03
59 (I:Eonr::ﬂgz?g%zvidenciérios, FGTS e outras % R$
A il;iES\./ZI:ILDZiI;\i()ZIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da 20,00% R$  R$252,09
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ R$18,91
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$  R$12,60
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ R$2,52
E iﬁll_zAlF;I((j)aEcl?:%JCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, 2.50% RS R$31,51
F FGTS 8,00% R$ R$100,83
G ?FEEEXT:%SCIDENTE DO TRABALHO 3,00% RS R$37,81
SEBRAE 0,60% R$ R$7,56
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% R$ R$463,84
2.3 Beneficios mensais e diarios % R$
A Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte ) RS )
urbano)*
B Auxilio aIi_men'Fagéo (vales, cesta basica, entre i RS
outros)(estimativo) 193,05
C Beneficio social e familiar - R$ 1212
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

D Café da manh& (R$ 5,00 x 22 dias) - R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - R$ 5000
F Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing i RS ’
(PQM) 4,47
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 259,64
* Para os trabalhadores que necessitem de
transporte urbano
ITEM 3: Provisdo para Rescisdo
3.1 Provisdo para Rescisdo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ R$5,29
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ R$0,38
c FI\J/rlg\lltizési(r)]l(:;;en::Z(;(;I'OS e contribui¢des sociais sobre aviso 0.02% RS  R$0.25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ R$24,45
E ;r\}cil(éégrc;\elxi(cj)ot?aebnaci::];%%s do submodulo 4.1 sobre o 0.71% RS  R$8.95
F p':/rlg\l/ti%i(r):t;;l;;zs e contribuigBes sociais sobre aviso 0,01% RS  R$0.13
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% R$ R$39,45
ITEM 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$104,99
B Auséncias legais (por doenca e outros) 2,48% R$31,26
C Licenca Paternidade 0,02% R$0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,38
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,38
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$137,26
4.2 Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
TOTAL SUBITEM 4.1e4.2 10,89% R$137,26
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % R$
A Uniformes / Cracha (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composigdo da remuneracdo - R$1.260,43
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

B ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e ) R$863.51
Diarios
C ITEM 3: Provisdo para Rescisdo - R$39,45
D ITEM 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente - R$137,26
E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - R$2.310,65
Custo Total por 1 empregado | R$2.310,65
Més de 21 dias/40 hs semanais | Custo total hora por 01 empregado [ R$11,55
9.1.4 - Auxiliar Operacional
PLANILHA - AUXILIAR OPERACIONAL
1 Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano) -
2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN
3 NUmero de meses de execugdo contratual 12
4 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar de Servigos e
distintas) Apoio a Administracdo
SINDICATO DAS
EMPRESAS DE
ASSEIO,
CONSERVACAO E
5 Sindicato vinculado LIMPEZA URBANA
PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -
SEAC/RN
Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou
6 - S - 2022
sentenca normativa em dissidio coletivo
. RN 000063/2021 e
! Registro no MTE ADITIVO 00038/2022
8 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$1.260,43
9 Grupo de Servigos Grupo |
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagdo 5143-25
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
12 Salario Minimo R$1.212,00
ITEM 1: Composicao da remuneracéo
1 Composic¢ao da remuneragéo % R$
A Salario base - R$1.260,43
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra(50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO - R$1.260,43
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) salario % R$
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ R$104,99
B Férias/Adicional de Férias 2,78% R$ R$35,04
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% R$ R$140,03
29 Encargo§ Qrewdenuarlos, FGTS e outras % R$
contribuictes
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da 0
A Lei 8.212/91) 20,00% R$ R$252,09
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ R$18,91
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ R$12,60
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ R$2,52
SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, 0
E Art. 212 da CF, 2,50% R$ R$31,51
F FGTS 8,00% R$ R$100,83
G (SFEE_IEJXF::iSCIDENTE DO TRABALHO 3,00% RS R$37 81
SEBRAE 0,60% R$ R$7,56
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% R$ R$463,84
2.3 Beneficios mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte
A - R$ -
urbano)*
B Auxilio alimentagdo (vales, cesta bésica, entre i RS
outros)(estimativo) 193,05
C Beneficio social e familiar - R$ 12,12
D) Café da manha (R$ 5,00 x 22 dias) - R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - R$ 50.00
F Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing i RS
(PQM) 4,47
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 259,64
* Para os trabalhadores que necessitem de
transporte urbano
ITEM 3: Provisdo para Rescisdo
3.1 Provisdo para Rescisédo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ R$5,29
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ R$0,38
c ML,JIt_a s_obre FGTS e contribuigBes sociais sobre aviso 0.02% RS  R$025
prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ R$24,45
E In(_:ldenclla_dos encargos do submédulo 4.1 sobre o 0.71% RS R$8.95
aviso prévio trabalhado
F Ml:llt_a sobre FGTS e contribui¢Oes sociais sobre aviso 0,01% RS  R$013
prévio trabalhado
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% R$  R$39,45

ITEM 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

| 41

‘ Auséncias Legais

%

R$
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A Férias 8,33% R$104,99
B Auséncias legais (por doenca e outros) 2,48% R$31,26
C Licenga Paternidade 0,02% R$0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,38
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,38
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$137,26
4.2 Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL SUBITEM 4.1e4.2 10,89% R$137,26
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % R$
A Uniformes / Craché (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composicdo da remuneracdo - R$1.260,43
B ggms Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e . R$863.51
C ITEM 3: Provisdo para Rescisdo - R$39,45
D ITEM 4: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente - R$137,26
E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - R$2.310,65
Custo Total por 1 empregado | R$2.310,65
Més de 21 dias/40 hs semanais | Custo total hora por 01 empregado [ R$11,55

9.1.5 - Auxiliar de Servigos Administrativos

PLANILHA - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1 Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) -

2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN

3 NUmero de meses de execugdo contratual 12

4 T_ipc_J de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar de~Apoio a
distintas) Gestdo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SINDICATO DAS
EMPRESAS DE
ASSEIO,
CONSERVACAO E

5 Sindicato vinculado LIMPEZA URBANA
PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -
SEAC/RN
6 Ano do acordo c_oletivo, qor]vgngéo c_oletiva ou 2022
sentenga normativa em dissidio coletivo
7 [RegisonoMTE ADITIVO 0002612022
8 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.443,19
9 Grupo de Servigos Grupo 111
10 Cadigo Brasileiro de Ocupagdo 5135-05
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
12 Salario Minimo R$1.212,00
ITEM 1: Composicdo da remuneragédo
1 Composicao da remuneragéo % R$
A Salario base - R$1.443,19
B Adicional de periculosidade - -
o Adicional de insalubridade - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra(50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO = R$1.443,19
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) salario % R$
13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ R$120,22
B Férias/Adicional de Férias 2,78% R$  R$40,12
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% R$ R$160,34
29 (I:Eonr::{argtg)tl)jg%gividenciérios, FGTS e outras % R$
A iSiES\./ZI]I-DZiI)\iC):IA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da 20,00% R$ R$288.64
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$  R$21,65
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ R$14,43
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ R$2,89
E i?tll_zAlR;Ig)aECI'D:%JCA(;AO (Art. 15 da Lei 9.424/96, 2.50% R$ R$36,08
F FGTS 8,00% R$ R$115,46
G (S:E_IL_JXIT:CA)SCIDENTE DO TRABALHO 3,00% R$ R$43,30
H SEBRAE 0,60% R$ R$8,66
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% R$ R$531,09
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2.3 Beneficios mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte
A * - R$ -
urbano)
Auxilio alimentagdo (vales, cesta bésica, entre
B L - R$ -
outros)(estimativo)
C Beneficio social e familiar - R$ 12.12
D Café da manhd (R$ 5,00 x 22 dias) - R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - R$ 5000
E Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing ) RS$
(PQM) 4,47
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 66,59
* Para os trabalhadores que necessitem de
transporte urbano
ITEM 3: Provisdo para Rescisao
3.1 Proviséo para Rescisdo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ R$6,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ R$0,43
c |\/|l,.l|t_a s_obre FGTS e contribuigBes sociais sobre aviso 0.02% RS  R$0.29
prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ R$28,00
E Inc_ldenclla.dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o 0.71% R$ R$10,25
aviso prévio trabalhado
F Ml:llt_a sobre FGTS e contribuicfes sociais sobre aviso 0.01% RS R$014
prévio trabalhado
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% R$  R$45,17
ITEM 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$120,22
B Auséncias legais (por doenca e outros) 2,48% R$35,79
C Licenca Paternidade 0,02% R$0,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,43
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,43
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$157,16
4.2 Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
TOTAL SUBITEM 4.1e4.2 10,89% R$157,16
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % R$
A Uniformes / Cracha (estimativo) - R$10,00
Materiais - -
C Equipamentos - -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composi¢do da remuneracdo - R$1.443,19
B ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e ) R$758,02
Diarios
C ITEM 3: Provisdo para Rescisdo - R$45,17
D ITEM 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - R$157,16
E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - R$2.413,55
Custo Total por 1 empregado | R$2.413,55
Més de 21 dias/40 hs semanais | Custo total hora por 01 empregado | R$12,07
9.1.6 — Motorista de Veiculo Leve
PLANILHA - MOTORISTA DE VEICULO LEVE
1 Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) -
2 Municipio/UF MAXARANGUAPE/RN
3 Numero de meses de execucao contratual 12
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Auxliar de Servigos e
4 - - . x
distintas) Apoio a Administracdo
SINDICATO DAS
EMPRESAS DE
ASSEIO,
CONSERVACAO E
5 Sindicato vinculado LIMPEZA URBANA
PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -
SEAC/RN
Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou
6 - S . 2022
sentenca normativa em dissidio coletivo
. RN 000063/2021 e
! Registro no MTE ADITIVO 00038/2022
8 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.899,04
9 Grupo de Servigos Grupo IV
10 Codigo Brasileiro de Ocupacdo 7823-05
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
12 Salario Minimo R$1.212,00
ITEM 1: Composicao da remuneragéo
1 Composicao da remuneragéo % R$
A Salério base - R$1.899,04
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade - -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra(50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAQAO = R$1.899,04
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) salario % R$
13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ R$158,19
B Férias/Adicional de Férias 2,78% R$ R$52,79
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% R$ R$210,98
29 Encal_'gog Qrewdenmarlos, FGTS e outras % R$
contribuictes
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da o
A | Leis212/01) 20,00% R$ R$379,81
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ R$28,49
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ R$18,99
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ R$3,80
SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, N
E Art. 212 da CF, 2,50% R$ R$47,48
F FGTS 8,00% R$ R$151,92
G (SF\I’EAG_Il_JXIT:iSCIDENTE DO TRABALHO 3,00% R$ R$56,97
H SEBRAE 0,60% R$ R$11,39
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% R$ R$698,85
2.3 Beneficios mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte
A - R$ -
urbano)*
Auxilio alimentacéo (vales, cesta bésica, entre
B L - R$ -
outros)(estimativo)
C Beneficio social e familiar - R$ 12,12
D) Café da manha (R$ 5,00 x 22 dias) - R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - R$ 50.00
E Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing ) RS
(PQM) 4,47
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 66,59
* Para os trabalhadores que necessitem de
transporte urbano
ITEM 3: Provisdo para Rescisao
3.1 Provisdo para Rescisdo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ R$7,98
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ R$0,57
c Mglt_a s_obre FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso 0.02% R$  R$0.38
prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ R$36,84

Rua Quinze de Novembro, n® 63, Centro, Maxaranguape/RN | CEP: 59.580-000




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

9.1.7 — Motorista de Veiculo Pesado

PLANILHA - MOTORISTA DE VEICULO PESADO

1

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

2

Municipio/UF

MAXARANGUAPE/RN

E ;r\‘/?;gégféisigotiaebnaﬁ;%%s do submodulo 4.1 sobre o 0.71% R$ R$13.48
F ;,;/:Léj\lltiiicr):l:;';zijzs e contribuigdes sociais sobre aviso 0.01% RS  R$019
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% R$ R$59,44
ITEM 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$158,19
B Auséncias legais (por doenca e outros) 2,48% R$47,10
C Licenca Paternidade 0,02% R$0,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,57
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,57
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$206,81
4.2 Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ -
TOTAL SUBITEM 4.1e4.2 10,89% R$206,81
ITEM 5: Insumos Diversos
5.1 Insumos diversos % R$
A Uniformes / Craché (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composicéo da remuneracgéo - R$1.899,04
B B’II;I\IQ)SZ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e ) R$976.42
C ITEM 3: Provisdo para Rescisdo - R$59,44
D ITEM 4: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente - R$206,81
E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) = R$3.151,71
Custo Total por 1 empregado [ R$3.151,71
Més de 21 dias/40 hs semanais | Custo total hora por 01 empregado [ R$15,76
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3 NUmero de meses de execucdo contratual 12
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar de Servicos e
4 - - . x
distintas) Apoio a Administracdo
SINDICATO DAS
EMPRESAS DE
ASSEIO,
CONSERVACAO E
5 Sindicato vinculado LIMPEZA URBANA
PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -
SEAC/RN
Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou
6 . S . 2022
sentenga normativa em dissidio coletivo
. RN 000063/2021 e
! Registro no MTE ADITIVO 00038/2022
8 Salario Normativo da Categoria Profissional R$2.410,82
9 Grupo de Servigos Grupo V
10 Codigo Brasileiro de Ocupacdo 7824
11 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
12 Salario Minimo R$1.212,00
ITEM 1: Composicao da remuneracéo
1 Composicao da remuneragao % R$
A Salério base - R$2.410,82
B Adicional de periculosidade - -
C Adicional de insalubridade - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - -
F Adicional de hora extra(50%) - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERACAO = R$2.410,82
ITEM 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) salario % R$
13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ R$200,82
B Férias/Adicional de Férias 2,78% R$ R$67,02
TOTAL SUBITEM 2.1 11,11% R$ R$267,84
29 Encargog Qrewdenuarlos, FGTS e outras % R$
contribuicoes
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da o
A | Lei8.212/91) 20,00% R$  R$482,16
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ R$36,16
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ R$24,11
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ R$4,82
SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, 0
E |At 212dacF, 2,50% R$  R$60,27
F FGTS 8,00% R$ R$192,87
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
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G (RATXEAP) 3,00% R$ R$72,32
H SEBRAE 0,60% R$ R$14,46
TOTAL SUBITEM 2.2 36,80% R$ R$887,18
2.3 Beneficios mensais e diarios % R$
Transporte (trajeto ida e volta - Para uso no transporte
A - R$ -
urbano)*
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre
B L - R$ -
outros)(estimativo)
C Beneficio social e familiar - R$ 12.12
D Café da manhd (R$ 5,00 x 22 dias) - R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Estimativo) - R$ 5000
F Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing i RS
(PQM) 4,47
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 66,59
* Para os trabalhadores que necessitem de
transporte urbano
ITEM 3: Provisdo para Rescisao
3.1 Provisdo para Rescisdo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ R$10,13
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ R$0,72
c Ml,JIt_a spbre FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso 0.02% RS  R$048
prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ R$46,77
E Ingldenc,la_dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o 0.71% R$ R$17.12
aviso prévio trabalhado
F ML,JIt_a sobre FGTS e contribuices sociais sobre aviso 0.01% RS  R$024
prévio trabalhado
TOTAL SUBITEM 3.1 3,13% R$  R$75,46
ITEM 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$200,82
B Auséncias legais (por doenca e outros) 2,48% R$59,79
C Licenca Paternidade 0,02% R$0,48
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$0,72
E Afastamento maternidade 0,03% R$0,72
TOTAL SUBITEM 4.1 10,89% R$262,54
4.2 Intrajornada % R$
A Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
TOTAL SUBITEM 4.1e4.2 10,89% R$262,54
ITEM 5: Insumos Diversos
| 5.1 | Insumos diversos % R$
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A Uniformes / Cracha (estimativo) - R$10,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - R$10,00
Quadro-Resumo do custo por trabalhador
QUADRO RESUMO R$
A ITEM 1: Composicéo da remuneracgéo - R$2.410,82
B :;I:r'\./(l;sz Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e ) R$1.221 61
C ITEM 3: Provisdo para Rescisdo - R$75,46
D ITEM 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente - R$262,54
E ITEM 5: Insumos Diversos - R$10,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - R$3.980,43
Custo Total por 1 empregado | R$3.980,43
Més de 21 dias/40 hs semanais | Custo total hora por 01 empregado [ R$19,90

9.3. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO

9.3.1. CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (CILT)

SERVICOS

Custos Indiretos (AC)* 5,00 %
Impostos (1)** 14,25 %
ISS 5,00 %
PIS 1,65 %
COFINS 7,60 %
Lucro (L)* 10,00 %

BDI 29,25 %

OBSERVACOES:

* Percentual a ser definido pela empresa licitante, este percentual foi aplicado para fins de
estimativas de valor total da licitaco.

**As aliquotas de impostos indicadas tém como referéncia o regime de tributacao pelo Lucro Real.
Os calculos devem ser realizados levando em conta o regime de tributagao da empresa proponente,

cujo enquadramento devera ser demonstrado nos documentos de habilitagao.
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9.3.2. RESULTADO FINAL DA COMPOSICAO - CUSTOS + CILT

. Valor
Quantidade Valor Mensal Total
- proposto por | Hora+ CILT _ Valor Anual Total
Categoria (A) de ho_ras hora de (29.5%) (D) com CILT (E) = (D (F) = (Ex12)
mensais (B) . X B)
servico (C)

Auxiliar de Cozinha 3.000 R$ 11,55 | R$ 1496 | R$ 44.880,00 | R$ 538.560,00
Auxiliar —de  Servigos | g 55, R$  1338| R$ 1733 | R$  138.640,00 | R$ 1.663.680,00
Diversos
Auxiliar de Portaria 4.000 R$ 11,55 | R$ 1496 | R$ 59.840,00 | R$ 718.080,00
Auxiliar Operacional 8.000 R$ 1155 | R$ 14,96 | RS 119.680,00 | R$ 1.436.160,00
Auxiliar de Servigos
Administrativos 4.000 R$ 12,07 | R$ 15,63 | R$ 62.520,00 | R$ 750.240,00
'I\_"e(\’/t:”“a de Veiculo| 4 gg9 R$ 1576 | R$ 2041 | R$ 3673800 | R$  440.856,00
g’é‘s’;%r('fta de Veiculo| ) 599 R$ 1990 | R$ 2577 Rs$ 30.924,00 | R$  371.088,00
TOTAIS R$  493.222,00| R$ 5.918.664,00

10 - DAS GARANTTIAS DO CONTRATO

10.1 - No prazo estabelecido para a assinatura do Contrato, o licitante vencedor devera oferecer
uma garantia de execug¢ao no valor de 5 % (cinco por cento) da importancia total do contrato, em
dinheiro, em titulos de divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

10.2 - A garantia a que se refere o item 12.1 somente sera restituida ap6s a emissao do certificado
de aceitagdo definitiva dos servigos. Ocorrendo rescisao motivada pela contratada, a caugio nao
sera restituida e constituira receita do Municipio de MAXARANGUAPE, que aplicara nos servi¢os
objeto deste Edital.

10.2.1 — A garantia assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacGes nele previstos;

b) Prejuizos causados a administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

o) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e,

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio

adimplidas pela contratada, quando couber.

10.3 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situa¢ao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

10.4 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

10.5 - A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria.

10.6 - Sera considerada extinta a garantia:
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10.6.1 - Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

10.6.2 - No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragao nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacio.

10.7 - O garantidor no ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

10.8 — A Contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Termo de Referéncia.

10.9 - A garantia da contratagao somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao ocotrra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507/2018, obsetrvada a legislacio que
rege a matéria.

10.10 - Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho.

10.11 - Ocorrendo elevacao do valor contratual, por Aditivo, a contratada obrigar-se-a a prestar a

garantia nas mesmas condi¢des acima referidas.

11 — DAS SANCOES:

A inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias
cabiveis conforme preconizado pela Lei n°. 8666/93;

Sao consideradas infracoes:

a) Inexecugdo total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao.

b) Ensejar o retardamento da execugio do objeto.

C) Fraudar na execucao do contrato.

d) Comportar-se de modo inidoneo.

e) Cometer fraude fiscal.

f) Nao manter os valores apresentados na proposta final.

A CONTRATADA QUE COMETER QUALQUER DAS INFRACOES DISCRIMINADAS
NO SUBITEM ACIMA FICARA SUJEITA, SEM PREJUIZO DA RESPONSABILIDADE
CIVIL E CRIMINAL, AS SEGUINTES SANCOES:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante.

b) Multa moratéria de 0,34% (zero trinta e por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

o) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
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inexecugio total do objeto.

d) A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levarda em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade;

e) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
f) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracao Puablica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos.

2) Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades publicas.

h) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

1) As sangoes previstas nos subitens acima poderdo ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

) A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.
k) As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a

serem pagos, ou recolhidos em favor da Prefeitura de Maxaranguape, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

) Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12 - CONDICOES GERAIS:

a) Prazo de Prestagao dos Servicos: Durante a vigéncia do Contrato e aditivos ao original;

b) Pagamento: Sera realizado mensalmente a CONTRATADA e em concordancia com o
cumprimento de todas obrigagdes elencadas neste termo de referéncia;

o) Prazo Minimo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos.

Maxaranguape/RN, 29 de setembro de 2022.

SANCLAIR SOLON DE MEDEIROS

Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

SESSAO PUBLICA: __/_/___

CONCORRENCIA PUBLICA COM SRP COM REGISTRO DE PRECOS N° 002/2022
LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE/RN

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para a prestagio de servicos de apoio
administrativo e de atividades auxiliares, de natureza acessoria, instrumental e complementar para

atender as necessidades da Administragao Municipal.

Nome de Fantasia:
Razio Social:
CNPJ:
INSC. EST.:
Optante pelo SIMPLES? Sim () Nao()
Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP: E-mail:
Telefone: Fax:
Contato da licitante: Telefone:
Banco da licitante: Conta Bancaria da licitante:
N° da Agéncia:
ITEM ESPECIFICA(;OES UNID QUANT | VALOR | VALOR TOTAL
DOS SERVICOS UNIT
01
A EMPRESA DECLARA QUE:
1 Estao inclusas no valor cotado todas as despesas com mao-de-obra e, bem como, todos os

tributos e encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais e, ainda, os gastos com
transporte e acondicionamento dos produtos em embalagens adequadas.

2 Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

3 Prazo de inicio de fornecimento/execucio dos servicos de acordo com o estabelecido no
TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I) do edital desse processo.

4 Que NAO POSSUI como sécio, gerente e diretores, servidores do Municipio de
MAXARANGUAPE/RN, e ainda conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau.

5 Que o prazo de prestacido de servicos sera de acordo com os termos estabelecidos no
ANEXO 1, deste edital a contar do recebimento, por parte da contratada, da ORDEM DE
SERVICOS ou documento similar, na Rua Antonio Alves da Rocha, 304 — Centro —
Maxaranguape/RN. Todos os exames serdo inspecionados, sob pena de ser realizado novamente,
caso nio atenda a descriminacio do termo de referéncia do referido edital.
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6 Prazo de vigéncia: Doze (12) meses.

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do responsavel

Obs. Serao desclassificadas as propostas que apresentarem cotagdes contendo pregos excessivos,
simbolicos, de valor zero ou inexequiveis, na forma da legislagao em vigor, ou ainda, que oferegam
precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.
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ANEXO III

MODELO DECLARACAO DE SUJEICAO AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
EDITAL E DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA
HABILITACAO;

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE.

Comissao Municipal de Licita¢ao

A empresa , inscrita no CNP] . através de seu
representante legal, DECLARA expressamente que se sujeita as condigoes estabelecidas no Edital
acima citado e que acatara integralmente qualquer decisao que venha a ser tomada pelo licitador
quanto a qualificagao apenas das proponentes que tenham atendido as condi¢oes estabelecidas no
Edital e que demonstrem integral capacidade de executar o fornecimento do bem previsto.

DECLARA, ainda, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos
da habilitacio ou que comprometa a idoneidade da proponente nos termos do Artigo 32, paragrafo
20, e artigo 97 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragoes subsequentes.

(Assinatura do Responsavel e CPF)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIII, ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL;

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE.

Comissao Municipal de Licita¢ao

............................................... , Inscrito no CNPJ N° ..., por intermédio de seu
representante legal 0(a) St(a) ....coovevvericviricncnnee. , portador(a) da Carteira de Identidade N°................
e CPF N° DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei N° 8.660, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei N© 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

(representante legal)
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ANEXO V

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO;

Através do  presente, credenciamos  0(a) SL.(@)....cccvieriirieriinieniinieieens , portador(a) do RG

0 e do CPF n‘...... , a participar da licitagdo instaurada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE, na modalidade Concorréncia N° 002/2022 SRP — PMSC

na qualidade de representante legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da
CMPLESA v , bem como formular propostas, ofertar lances verbais, renunciar
direitos, desistir de recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

......... s e de de 2022.

Representante Legal
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO;

Lei n.° 10.520/02, que cumpre todos os requisitos para habilitacdo para este certame licitatétio na
PREFEITURA MUNCIPAL DE MAXARANGUAPE — CONCORRENCIA PUBLICA COM
SRP N.° 002/2022.

.................................... s e € de 2022,

Representante Legal
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA;

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificagio completa da licitante), para fins do disposto no item (completar) do
Edital (completar com identificagdo do edital), declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299
do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificagao da licitagao) foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante), e o conteido da proposta nio foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato da (identificagao da licita¢do), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b)  aintengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagao da licitagdo)
nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificagao da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(o) que nio tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisio de qualquer
outro participante potencial ou de fato da (identificagao da licitagao) quanto a participar ou nao da
referida licitagao;

(d)  que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacao da licitagao) nio
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificagao da licita¢ao) antes da adjudicagao do objeto da
referida licitacao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagao da licitagao) nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer

integrante de (6rgao licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(H) que esta plenamente ciente do teor e da extensio desta declaracio e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

..... de .ooeeuennnnde 2022.

Representante Legal
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ANEXO VIII

MODELO MINUTA DO CONTRATO.

TERMO DE CONTRATO DE SERVICO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MAXARANGUAPE/RN E A EMPRESA
,  OBJETIVANDO
A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE
ATIVIDADES AUXILIARES, DE NATUREZA
ACESSORIA, INSTRUMENTAL E
COMPLEMENTAR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, onde um lado, como CONTRATANTE, o MUNICIPIO
DE DE MAXARANGUAPE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.170.540/0001-25, situada 2 Rua
Quinze de Novembro, SN, Centro, Maxaranguape/RN, neste ato representada pela Exm® Senhora

Prefeita Municipal, , brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade e inscrita no CPF . residente e domiciliada na
, a partit de agora chamada simplesmente

CONTRATANTE, de um lado e de outro, a empresa , pessoa
juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ do MF sob o n° , com
sede na , aqui denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo seu Responsavel legal,
, brasileiro, casado, portado da Cédula de

Identidade n° e inscrito no CPF do Ministério da Fazenda sob o n°
, residente e domiciliado na

considerando haver a

>

CONTRATADA sido proclamada vencedora da Licitacio objeto do EDITAL DE
CONCORRENCIA PUBLICA COM SRP N° 002/2022 devidamente homologada pela
Senhora Prefeita, decidiram as partes contratantes assinar o presente contrato, o qual sera regido
pelas Clausulas, pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se lhe, supletivamente, os preceitos
da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado, que mutuamente acordam e

aceitam
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - O presente instrumento tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
E DE ATIVIDADES AUXILIARES, DE NATUREZA ACESSORIA, INSTRUMENTAL E
COMPLEMENTAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, de acordo com a Planilha Orcamentaria, Memorial Descritivo e demais condicoes
do edital de CONCORRENCIA PUBLICA COM SRP n° 002/2022, parte integrante deste
contrato para todos os efeitos, independente de transcrigao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigagcdes da CONTRATADA:

2.1 - Sdo obrigagoes da CONTRATADA além daquelas descritas no Termo de Referéncia
Anexo I, as seguintes:

a) — Responsabilizar-se por efetuar os registros e respectivos recolhimentos dos encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, de qualquer natureza, exigiveis pela legislacio
em vigor, relativos aos empregados utilizados na execu¢do do objeto do contrato, bem como
aqueles decorrentes da responsabilidade civil em geral, obedecendo rigorosamente aos prazos
fixados em lei;

b) — Arcar com a incidéncia de pena de natureza pecuniaria (multas, juros e corre¢ao monetaria),
eventualmente imposta por inobservancia de qualquer obrigagao contratual;

c) — Observar a legislacio vigente sobre a Seguranca e a Medicina do Trabalho, obedecendo as
instrugdes especificas que venham a ser determinadas pelo CONTRATANTE; Comissao
Permanente de Licitagao

d) — Fornecer os dados dos funcionarios destinados a execu¢ao do objeto deste contrato para
controle de sua permanéncia nas dependéncias dos iméveis do CONTRATANTE, bem como
fazer imediata substitui¢do de qualquer um, cuja atuacio julgue inadequada pela CONTRATADA;

e) — Manter o nimero de profissionais necessarios a execucdo do objeto deste contrato,
independentemente de férias ou impedimentos de qualquer natureza, inclusive eventual greve, sem
outros 6nus para 0 CONTRATANTE, além daqueles estabelecidos neste instrumento;

f) — Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados no Termo de Referéncia, anexos
e legislagao vigente;

g) — Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que prestarao os servi¢os, encaminhando-
os para entrevista ao Setor responsavel, a ser indicado pelo fiscal do contrato;

h) — Responsabilizar-se por danos e avarias nos imoéveis do municipio quando for constatado
responsabilidade do funcionario da CONTRATADA,;

i) — Responsabilizar-se por quaisquer danos que comprovadamente vierem a ocorrer em prejuizo
do patrimonio do CONTRATANTE ou de terceiros por agio ou omissao de seu empregado,
adotando-se, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias,
procedendo, em qualquer caso, a devida reposi¢ao do bem ou ressarcimento do (s) prejuizo (s);

j) — Fazer seguro para os funcionarios, contra riscos de acidentes de trabalho;

1) — Indicar preposto para registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade dos prestadores de servigo, através do livro ou Folha de Ponto, ou
controle eletronico. Além de, acompanhar a execugao deste contrato em conjunto com o Fiscal do
Contrato para que junto ao CONTRATANTE possa resolver os problemas eventualmente
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apresentados;

m) — Proceder a imediata substitui¢io do funcionario cuja conduta seja julgada inconveniente ao
bom andamento dos servicos, a critério do CONTRATANTE;

n) — Dispor de quadro de pessoal suficiente para o perfeito andamento dos servigos, sem prejuizos
destes em caso de licengas, férias ou casos analogos;

0) — Nio transferir a outrem os servi¢os contratados, no todo ou em parte;

p) — Fornecer equipamento de protecao individual (EPI), em nimero suficiente e adequado, de
acordo com as necessidades de cada categoria profissional envolvida na prestagao dos servigos
contratados, bem como assegurar as orientagdes necessarias quanto a necessidade de melhor forma
de utiliza-los.

q) — Ser a unica e exclusiva responsavel pela contratacio de funcionario, bem como pelo
pagamento de salario condizente com o estabelecido para a categoria, demais encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, sem prejuizo do fornecimento de vale transporte e vale
alimentag¢ao, nos moldes determinados pela respectiva convencao coletiva de trabalho correlata a
categoria;

r) — Assumir toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios contratados, inclusive
impostos decorrentes da relacio empregaticia, bem como demais 6nus, eximindo, expressamente

o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade a este titulo ou equivalente;

s) — Apresentar mensalmente quando da apresentagdao da nota fiscal e sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, mesmo que verbalmente, os comprovantes de regularizagao de todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais como os referentes ao fornecimento de vale
transporte e vale alimentagao;

t) — Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando em decorréncia da espécie forem vitimas seus
empregados, no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que verificados nas
dependéncias do CONTRATANTE;

u) — Orientar que todos os seus funcionarios cumpram as normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE, relativos a seguranca, higiene e saude para o devido cumprimento de suas
atividades;

v) — Manter durante a execu¢ao do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagio e qualificacio
exigidas em lei;

x) — Determinar que o seu responsavel designado como preposto faga uma visita a cada 15 (quinze)
dias, no minimo, para supervisionar os servicos que estao sendo prestados pelos funcionarios
contratados, a qual sera registrada pelo fiscal do contrato;

z) — Os servigos serao previamente estabelecidos pelo CONTRATANTE os quais, a critério
deste, podera ser remanejado, trocado, modificado ou substituido no todo ou em parte, nos estritos
limites estabelecidos pela legislacao em vigor.

Rua Quinze de Novembro, n® 63, Centro, Maxaranguape/RN | CEP: 59.580-000



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a.a) — Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagao inerente ao objeto do contrato,
sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, nio implicando a atividade da
fiscalizagao em qualquer exclusio ou redugao da responsabilidade da empresa contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-

responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos;

b.b) — Fornecer os uniformes para cada categoria profissional nas quantidades, periodicidade,
qualidade e especificagdes constantes do Termo de Referéncia;

c.c) - Apresentar e manter seus empregados uniformizados e identificados por crachas, sujeitando-
os as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio com
a mesma;

d.d.) — Controlar o cumprimento da carga horaria, cabendo-lhe exclusivamente a substituicio de
recursos humanos, quando solicitado pela CONTRATANTE, nas ocorréncias de falta,
interrupgao do cumprimento da carga horaria ou solicitagdo de pessoal, independente da causa;

e.e.) — Apresentar ao fiscal do CONTRATO o registro da frequéncia dos empregados alocados
para a execugdo dos servicos no final de cada més. O controle da frequéncia, embora sob
responsabilidade da CONTRATADA, podera ser solicitado pela CONTRATANTE a qualquer
tempo;

f.f) — Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares consideradas pela
municipalidade, qualificadas de natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalagdes da
CONTRATANTE;

g.g.) — Realizar a suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto para admissao quanto ao
longo da vigéncia do CONTRATO, os exames de saide preventivos exigidos pela legislacao
vigente e apresentar os respectivos comprovantes sempre que solicitado pela CONTRATANTE,;

h.h) — Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados
em servico, cumprindo todas as suas obrigacdoes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhe
assegurarem e demais exigéncias para exercicio das atividades;

i.i) — Fornecer aos seus empregados vale alimentacio/refeicdo, vale transporte, e/ou qualquer
outro beneficio que se torne necessario, nos termos da legislagdo em vigor;

jj) — Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades, objeto do
Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacio da CONTRATANTE;

L1L) — Cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Referéncia, devendo cada categoria
profissional seguir rigorosamente as rotinas descritas;

m.m.) — Manter arquivo com toda a documentagido relativa a execu¢ao do contrato, inclusive
quanto ao cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a CONTRATANTE;

n.n) — Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, este contrato,
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nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.
3.1 - Sao Obrigagdes da Contratante:

a) Fornecer a empresa a ser contratada todas as informagoes e esclarecimentos que venham a
ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital.

b)  Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢oes de preco e prazo estabelecidos neste Edital.
o) Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada
durante a execugao e no recebimento dos produtos.

d)  Zelar para que sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela contratada, bem como sejam
mantidas todas as condi¢ées de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

e)  Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

f)  Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar, por
meio dos seus profissionais, os servicos dentro das normas do contrato;

@)  Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
dos servicos;

h) Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;
1) Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacoes assumidas pela empresa

contratada, exigindo sua imediata corre¢dao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior,
devidamente justificados e aceitos pelo CONTRATANTE;

) Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacao contratual pendente
por parte da empresa contratada, até a completa regularizagao;
k) Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢ao de qualquer empregado ou preposto da

empresa contratada que nao merega confianga no trato dos servigos, que cause complicaces para
a supervisao e fiscalizaciao do contrato, e que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribui¢oes que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial
ou insatisfatoria a disciplina e aos interesses do CONTRATANTE;

) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento de encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario;

m) Conceder prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a notificagao, para a Contratada apresentar
defesa e regularizar as falhas observadas pelo fiscal do contrato;

n) Analisar e autorizar a prorroga¢ao de prazo solicitada pelo contratado;

0) A falta de fiscalizacdo nao a eximira a Contratada de suas responsabilidades contratuais,

nem significara aceitacdo tacita por parte do Contratante;
CLAUSULA QUARTA - DOS QUANTITATIVOS SOLICITADOS

4.1 - O Municipio designara, com antecedéncia minima de 48 horas, os servigos que deverdo serem
realizados pela Contratada, conforme os quantitativos especificados:

Descricao do | CBO Quant. em Quant. de | Valor da hora Preco Preco
Ttem horas/mensal meses trabalhada mensal total
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4.2 - O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou

supressOes que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL E DAS CONDICOES DE PRESTACAO DE
SERVICOS

5.1 - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO E FUNCIONAMENTO

5.2.  Os SERVICOS serio entregues sempre em conformidade com o estabelecido no Termo
de Referéncia anexo I do edital e obedecendo a emissio de ORDEM DE COMPRA/SERVICO
pela referida secretaria, quando da necessidade dos servigos ora licitados.

5.3.  Os exames serdo realizados e seus laudos técnicos emitidos sempre em conformidade com
o estabelecido no Termo de Referéncia anexo I do edital e obedecendo a emissio de ORDEM DE
SERVICO pela referida secretaria, quando da necessidade dos exames ora licitados

PARAGRAFO PRIMEIRO
Serao rejeitados no recebimento, os servigos com especificagdes técnicas diferentes das constantes
no ANEXO I, devendo a sua substitui¢ao ocorrer na forma e prazos definidos no paragrafo abaixo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificagao, rejeiti-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicao ou rescindindo a contratagao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipotese de substituigao, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagao da
Administragao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo por escrito,
mantido o prego inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenca no funcionamento, determinar sua complementacio ou
rescindir a contratagao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipétese de complementacao, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a
indica¢do do Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagao por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recebimento se efetivard nos seguintes termos:

1 - Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos SERVICOS
REALIZADOS com a especificagao.

2 - Definitivamente, apds a verificacio da qualidade e quantidade dos SERVICOS
REALIZADOS e consequente aceitagdao pelo setor competente.

2.1 - A contratada obriga-se a fornecer os servicos a que se refere este Pregio de acordo
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estritamente com as especificagdes descritas no Objeto, sendo de sua inteira responsabilidade a

substitui¢ao quando constatado nao estar em conformidade com as referidas especificagdes.

PARAGRAFO QUARTO: Recebidos os SERVIGOS, se a qualquer tempo durante a sua utilizacio
normal, vier a se constatar discrepancia com as especificagdes, proceder-se-a a imediata substituicao
dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO: A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,

os acréscimos ou supressoes, até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS PAGAMENTOS E DO REAJUSTE DE PRECOS

6.1. A licitante credora, classificada em primeiro lugar, mensalmente, apds o término do meés
ou da prestagio dos servigos, realizari o PROTOCOLAMENTO DA SOLICITACAO DE
COBRANCA junto ao setor de PROTOCOLO e emitira a nota fiscal de servicos em nome DO
ORGAO emissor da ORDEM DE SERVICOS com o respectivo CNPJ, que tera como base os
precos unitarios finais ofertados na fase de lances verbais desta licitaciao, a qual acompanhara a
solicitacao de cobranga acima citada, sendo a data deste protocolo contado como o inicio do
PROCEDIMENTO DE LIQUIDACAO DA DESPESA, e, por conseguinte o LANCAMENTO
DO BENEFICIARIO DO DOCUMENTO DE COBRANCA NA LISTA DE CREDORES
QUE REALIZARAM O PROTOCOLO DA DOCUMENTACAO DE COBRANCA, nos
termos do Art. 5° da Resolucio N°. 032/2016 — TCE 01.11.2016.

§ 1° Os credores de obrigagoes de baixo valor serao ordenados separadamente, por fonte
diferenciada de recursos, em lista classificatoria especial de pequenos credores.

§ 2° Considera-se de pequeno valor as despesas com prestagao de servicos e aquisi¢cOes de materiais,
no limite estabelecido nos termos do inciso II do artigo 24 e do § 3° do artigo 5°, ambos da Lei n°
8.660, de 1993.

6.1.1 - Devidamente protocolada, a solicitagao de cobranga, juntamente com a documentagao
que lhe foi anexada, devera ser encaminhada, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, pelo Setor de
Compras ao Setor de gestao or¢amentario-financeira para que este proceda ao registro contabil da
fase da despesa “em liquidacao™ no respectivo sistema orcamentario, financeiro e contabil do
Municipio e o posterior empenho.

6.1.2 - Apds o registro contabil da fase da despesa “em liquida¢io” o Setor de Compras do
Municipio e a correspondente documentacao devera ser encaminhada aos responsaveis pelos atos
que compoem a fase da liquidagdo, a saber:

I — Gestor/Fiscal do contrato — para proceder a conferéncia da regularidade das
condi¢des e especificidade dos bens e/ou setvicos prestados pelo fornecedor em conformidade
com as condi¢oes da contratagao e consequente emissao do Termo de Recebimento definitivo do
objeto; bem como se, os bens entregues ou os servicos prestados atendem as especificagdes
dispostas neste edital, nos termos do Art. 63 da Lei n°. 4.320/64.

6.1.3 - Se durante a liquidagao for identificado erro ou falha documental sanavel, salvo em caso
de ma-fé, o credor tera até 05 (cinco) dias uteis para sanar, apos este prazo a obrigacio de
pagamento tera sua exigibilidade suspensa e sera excluida da respectiva ordem cronolégica.
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6.14 - No caso de interrupcio da ordem cronoldgica, o crédito suspenso sera novamente
inscrito na ordem cronologica ap6s ter sido corrigido o erro ou falha motivadora da suspensao da
exigibilidade.

6.1.5 - O fornecedor sera reposicionado na lista classificatéria a partir da regularizagao das falhas
e/ou, caso seja necessatio, da emissio de novo documento fiscal, momento em que sera reiniciada
a contagem dos prazos de liquida¢dao e pagamento oponiveis a unidade administrativa contratante.

6.1.6 - No caso de inadimpléncia do contratado junto a ente publico, observada durante o
] P >

procedimento de liquidagdo, caso o contratado ndo apresente sua regularidade fiscal dentro do

prazo estipulado no 16.1.3, o valor inadimplido sera retido do montante a ser pago ao contratado.

6.1.7 - Em nio sendo detectada nenhuma pendéncia, o gestor do contrato emitira o ATESTO
e encaminhara toda a documentagao a TESOURARIA para fins de pagamento; nos termos do
Capitulo III, do Art. 12 a 14 da Resolugio N°. 032/2016 — TCE 01.11.2016; salvo o que teza o
Art. 11, § uanico.

6.2 - A tramitagao entre o protocolamento e a liquidag¢do regular das despesas devera ocorrer
no prazo maximo de:

I - Até o 15° dia subsequente a apresentacio dos documentos para despesas
provenientes de contratos cujos valores nao ultrapassem o limite previsto nos paragrafos 1° e 2°
do item 16.1 acima; e,

II - Em 45 dias corridos contados da apresentagao dos documentos, para os demais
€asos.
6.3 - As obrigacoes de pagamentos decorrentes de contratos celebrados com a Administragao

Publica Municipal terdo como marco inicial a apresentacao do documento de cobranca (Nota Fiscal
ou Fatura), devidamente acompanhada da apresentagao dos documentos comprobatérios da
manutengao dos requisitos exigidos no contrato.

- O pagamento sera efetuado mediante ordem bancaria emitida em favor da empresa contratada,
sera efetuado apos expedi¢ao da ordem de pagamento a que se refere o art. 64 da Lei n® 4.320, de
17 de marco de 1964, respeitados a ordem cronoldgica das exigibilidades, classificada por fonte
diferenciada de recursos no prazo maximo de:

I - Até o 5° dia util subsequente apds o atesto para as despesas provenientes de contratos
cujos valores nao ultrapassem o limite previsto do inciso II do artigo 24 e do § 3° do art. 5° da Lei
n°® 8.66006, de 21 de junho de 1993, com relacdo as obrigacdes de baixo valor, assim definidas nos
termos do § 3° do art. 3° da Resolucao N°. 032/2016 — TCE 01.11.2016;

I - Em 30 dias corridos contados do atesto, para os demais casos; como preve a alinea “a”
do inciso XIV do art. 40 da Lei n°. 8.6606, de 21 de junho de 1993

6.2. Nao serdo pagos créditos, ainda que certificados, enquanto houver outro mais bem
classificado, custeado pela mesma fonte de recursos, ainda que seja originario de exercicio
encerrado.
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Paragrafo unico. Havendo créditos certificados e ndo pagos em virtude de mora exclusiva da
Administragdo Publica na certificagdo de obrigagdo mais bem classificada, o gestor do contrato
e/ou o respectivo fiscal adotardo as providéncias necessarias a regularizacio do fluxo de
pagamentos.

6.3. Havendo recursos disponiveis para solver obrigacao de natureza contratual e onerosa que
esteja na ordem de classificagao é vedado o pagamento parcial de crédito.

§ 1°. O pagamento parcial sera permitido se houver indisponibilidade financeira para o pagamento
integral, hip6tese em que o saldo a pagar permanecera na mesma ordem de classificacao;

§ 2°. Podera ser justificada ainda a nio efetivagio do pagamento nos prazos previstos nos incisos
I e II do item 6.3.1, acima, nos casos que as datas de quitacao coincidirem com o periodo de
substituicao de titulares da conta bancaria da fonte pagadora afetada, até que a institui¢ao bancaria
libere a movimentacao através desses.

§ 3°. O fornecedor que, por razdes particulares, nao dispor de conta bancaria para recepcionar o
pagamento através de transferéncia eletronica, prevista na legislagiao para os casos de quitagio com
recursos federais, este sera automaticamente suspenso a classificacio da ordem cronolégica até que
seja sanada essa condi¢ao.

6.4. Ocorrendo qualquer situacdo que impega a certificacio do adimplemento da obrigacdo ou
quando o contratado for notificado para sanar as ocorréncias relativas a execu¢ao do contrato ou
a documentagdo apresentada, a respectiva cobranc¢a perante a unidade administrativa contratante
sera tornada sem efeito, com a consequente exclusio da lista classificatéria de credores.

Paragrafo primeiro - O valor devido pela contratante sera atualizado financeiramente, de acordo

com a variagiao do IGP-M/FGV, pro rata die, desde que nio seja atribuida a contratada qualquer
responsabilidade do atraso.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES

7.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°. 10.520,
de 2002, a Contratada que:

7.1.1. inexecugdo total ou parcialmente qualquer das obriga¢oes assumidas em decorréncia
da contratacao;

7.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

7.1.3. fraudar na execucao do contrato;

7.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

7.1.5. cometer fraude fiscal;

7.1.6. nao mantiver a proposta.

7.2. Comete ainda infracao administrativa, a Contratada que:

7.2.1. Fizer declaracio falsa

7.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima

ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:
7.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
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7.3.2. multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

7.3.3. multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto;

7.3.4. em caso de inexecu¢do parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

7.3.5. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Maxaranguape,
pelo prazo de até dois anos;

7.3.6. impedimento de licitar e contratar com a Estado e Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

7.3.7. declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cio ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

7.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

7.4.1. tenha sofrido condenac¢io definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

7.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

7.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude de

atos ilicitos praticados.

7.5. Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e
aceito pelo Municipio de Maxaranguape, a licitante vencedora ficard isenta das penalidades cabiveis.

7.6. As penalidades de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de
Maxaranguape ou a Administragdo Publica poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a
de multa, descontando- a dos pagamentos a serem efetuados, quando possivel.

7.7. Havendo agbes comissivas ou omissivas por parte da contratada que, embora nio
estejam previstas neste Termo de Referéncia, mas que firam os principios gerais da Administragao
Publica e ensejem possibilidade de punicao por parte do Municipio de Maxaranguape, estas serao
levadas ao conhecimento da autoridade superior responsavel com a finalidade de se tomar as
devidas providéncias.

7.8. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

7.9. A autoridade competente, na aplicacao das san¢oes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragio,
observado o principio da proporcionalidade.

7.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no cadastro de prestadores de servico
do municipio.

7.11. PARAGRAFO SEGUNDO - Das sancdes previstas nesta Clausula”, sera facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis.
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CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

8. - O Valor do presente contrato é de R$ ( )

8.1 - O presente contrato correra por conta das seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS
existentes no orgamento vigente, conforme:
Unidade Orcamentaria: 0602 Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educaciao Basica
0601 Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
1302 Fundo Municipal de Assisténcia Social
0201 Gabinete do Prefeito
1101 Secretaria Municipal de Administragao
1801 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
1601 Secretaria Municipal de Satude
1602 Fundo Municipal de Satude
1301 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao
Acao: 2046 Manutencao do Fundeb 30% Creche
2013 Manutengao da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
2019 Manutencao do Ensino Fundamental
2094 Bloco de Protecao Social Basica
2044 Manutenc¢ao Fundeb — 30% Fundamental
2001 Manutencao do Gabinete do Prefeito
2091 Bloco do Programa Primeira Infancia no SUAS
2076 Manutengao da Secretaria Municipal de Administragdao
2134 Manutengao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
2049 Manutencao Fundeb — 30% Infantil
2106 Manutengao da Secretaria Municipal de Saude
2115 PAB Fixo
2082 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao
2106 Manutencao da Secretaria Municipal de Saude
2121 Fundo Municipal de Sadde
Natureza de Despesa: 33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1540000000 Transferéncias do Fundeb — Impostos 30%
1500100100 Receitas de Impostos e Transferéncia — Educacio
1573000000 Royalty do Petréleo e Gas a Educagao
1500000000 Recursos Nao Vinculados de Impostos
1660000000 Transferéncia de Recursos do FNAS
1750000000 CIDE
1500100200 Receitas de Impostos e Transferéncia — Saude
1635000000 Royalty do Petroleo e Gas a Saude
1600000000 Transferéncia do SUS Bloco de Manutencao

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

9.1 - A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, ¢ mediante Termo
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Aditivo, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com os paragrafos primeiro e
segundo do Artigo 65 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

10 - A execugao deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante, designado pela
Administracdo Municipal, nos termos do Artigo 67 da Lei n°. 8.666/93.

10.1.  Os gestores das unidades administrativas designardo, por atos especificos, responsavel
pela fiscalizagao, recebimento e acompanhamento do contrato, intitulado Gestor de Contratos.

10.2.  Compete ao Gestor de Contratos, verificar:

I - a execuc¢ao do contrato;

Il - aregularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria do contratado; e III - efetuar recebimento
de bens decorrentes de compras.

§ 1° Com relagao ao inciso I, no caso de obras e servicos de engenharia, a fiscalizacdo e
acompanhamento dos servicos executados ficara a cargo do Engenheiro Responsavel Técnico da
Prefeitura Municipal, e ocorrera na forma do cronograma fisico das medi¢des;

10.2.1.Sobre as verificagoes efetuadas, o Gestor de Contratos emitira relatorio mensal
informando:

I - No caso de contratagdo de mao-de-obra terceirizada, se os salarios e vantagens foram
pagos corretamente aos empregados e se foram pagos de acordo com a legislagao trabalhista;

I - Sobre a manutengao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria do contratado, se
as obrigacoes foram efetivamente cumpridas e recolhidas na forma da legislacao em vigor; e

1] - no caso de prestagdo de servico, se os mesmos forem efetivamente executados em
quantidade e qualidade especificada e no recebimento de materiais, se as quantidades e valores
unitarios e totais forem efetivamente recebidos.

§ 1° O relatério dos servicos de que trata o inciso III deste artigo se reportard aos servigos prestados
no meés corrente para conferéncia do documento fiscal de cobranca a ser apresentado pelo
contratado.

§ 2° os relatérios de que tratam os incisos I e II se reportarao a competéncia do més de referéncia
do documento fiscal;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, FUSAO OU
INCORPORAGCAO

11 - Fica expressamente vedada a Subcontrata¢ao, Fusio ou Incorporagio ao presente
contrato de prestagao de servigos;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 - A vigéncia do contrato celebrado sera a partir da data de sua assinatura permanecendo em
vigor POR DOZE MESES podendo ser rescindido a qualquer momento de acordo com a
conveniéncia da municipalidade conforme as permissoes da lei e Clausula Decima Terceira deste
termo.

Paragrafo Primeiro: O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual e
sucessivo periodo, a critério da Administragdao, nos termos e condi¢oes permitidos pela legislagao
vigente. (Artigo 57; incisos e §§ - Lei 8.666/93). (Conforme item XV - DOS CONTRATOS;

constante do edital)

Paragrafo Segundo: As prorrogacdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante
celebracao dos respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condigdes prescritas
na Lei federal n°. 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro: A nio prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da
Administragdo nao gerara a contratada direito a qualquer espécie de indenizagao.

Paragrafo Quarto: Nio obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia contratual no
exercicio subsequente ao da assinatura do contrato estara sujeita a condigdo resolutiva,
consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Or¢amentarias de cada
exercicio, para atender as respectivas despesas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 - A rescisao do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracao,
nos casos previstos no artigo 78 da Lei 8.666/93, dentre eles:

a - O nao cumprimento das clausulas contratuais especificagoes, projetos e prazos;

b - O cumprimento irregular das clausulas Contratuais tais como:

- A lentidao no seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
conclusao dos servigos no prazo estipulado;

- O atraso injustificado no inicio dos servigos;

- A paralisacao dos servigos, sem justa causa com prévia comunica¢ao a Administragao;

¢ - A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, exceto com prévia anuéncia da PMT, a
associa¢ao do contratado com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao
ou incorpora¢io nao admitidas no Edital e neste Contrato;

d - O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para acompanhar
fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

e - O cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotado na forma do paragrafo 1° art. 67
da Lei n°® 8.666/93;

f - A dissolucao da sociedade ou faléncia da Contratada;

g - A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que a juizo da
Administragao, prejudique a execugao do contrato;

h - Razoes de interesse do servigo publico;

1 - A supressio, por parte, da Administracio, de obras, servicos ou compras, acarretando
modifica¢des do valor inicial do contrato, além do limite permitido no § 1°, art. 65 da Lei 8.666/93;
j - A suspensdao de sua execugao, por ordem escrita da Administragdao, por prazo superior a 90
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(noventa) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbac¢ao da ordem interna ou guerra;
ou ainda por repetidas suspensées que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas

desmobilizagbes e outras previstas, assegurado a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela
suspensao do cumprimento das obriga¢oes assumidas até que seja normalizada a situagao;

k - O atraso superior a 90 (noventa) dias, dos pagamentos devidos pela administraciao, decorrentes
dos servicos, ou parcela destes ja recebidos, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao
de ordem interna ou guerra;

1 - A nio liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para a execucdo dos
servigos, no prazo contratual;

m - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva do
contrato;

n - O nao cumprimento das normas relativas a saude e a seguranga no trabalho dos empregados
da empresa contratada,

o - A decretac¢ao de faléncia, ou a instauragao de insolvéncia civil; previstos nas Legislagoes Federal,
Estadual ou Municipal ou de dispositivos relativos a matéria constante de acordo, conveng¢ao ou
dissidio coletivo;

p - A falta de cumprimento da legislagao trabalhista, relativamente a seus empregados;

q - A inobservancia da legislagao relativa a prote¢ao ao meio ambiente;

r - A falta de comprovacio das quitagoes dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato;

13.2 - A decisdo da autoridade competente relativa a rescisao do contrato, devera ser procedida de
justificativa, fundamentada, bem como, de notificagiao a Contratada, oferecendo prazo compativel
para regularizacdo e reparagao da irregularidade, se for o caso.

13.3 - A RESCISAO DO CONTRATO PODERA SER:

a) Determinado por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nas letras "a"
até

"h" e "n" até "t" do Capitulo;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo de licitagao, desde que haja
conveniéncia administrativa;

¢) Judicial, nos termos da legislaco.

13.3.1 - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser procedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

13.3.2 - Nos casos do subitem 13.1 "i" até "m", sem que haja culpa da Contratada, serd esta
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo direito a devolugao
da garantia, caso haja prestado.

13.4 - Declarada a rescisao do contrato, a Contratada recebera do Contratante apenas o pagamento
dos servigos realizados, depois de medidos e aprovados pela fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 - Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis da notificagao, a
autoridade superior aquela que aplicou a san¢ao, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do
pleito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
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15.1 - A execugao deste Contrato, bem como os casos nele omissos, serao regulados pelas Clausulas
contratuais e pelos preceitos de Direito Puablico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e das disposi¢cées do Direito Privado, na forma do Artigo 54, da Lei
n°. 8.666/93, combinado com o Inciso XII, do Artigo 55, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS QUESTOES DIVERSAS

16.1 - O presente contrato fica vinculado aos dispositivos da Lei n°. 10.520/02, aplicando-se
também, subsidiatiamente, no que couber a Lei n. 8666/93, de 21/06/93 e suas postetiores
alteragoes, além da legislagao administrativa pertinente.

A CONTRATADA reconhece, para todos os efeitos, a vinculagido deste contrato ao Edital de
Concorréncia Publica n.° 002/2022.

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo deste contrato, em
compatibilidade das obrigagoes assumidas, todas as condi¢es de habilitagao e qualificacdo exigidas
na licitacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1 A Contratante providenciara a publicagao deste Contrato, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio (FEMURN), conforme determina o Paragrafo Unico, do Artigo 61, da Lei n°. 8.666/93

e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. As partes elegem o foro de Ceara-Mirim/RN, com exclusio de qualquer outro, para dirimir
quaisquer davidas relativas ao cumprimento deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi digitado o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual
teor, para um s6 efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e achado conforme, perante
duas testemunhas, a todo o ato presente, vai pelas partes assinado, as quais se obrigam a cumpri-
lo.

Maxaranguape/RN, de de 2022.

MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA
Prefeito Municipal
Pela Contratante

Pela Contratada

Testemunhas:
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ANEXO IX

MODELO MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CONCORRENCIA PUBLICA NP° 002/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. /2022

Aos dias de do ano de o MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE /RN,
com Sede 2 Rua Quinze de Novembro, SN, Centro, MAXARANGUAPE/RN, inscrito no CNPJ
sob n° 08.170.540/0001-25, neste ato tepresentado pela Prefeita Municipal, a Sra.
, portadora do CPF: ,

brasileira, casada, residente e domiciliado a

doravante denominado ORGAO GERENCIADOR, institui Ata de Registro de Pregos (ARP)
decotrente da licitagio na modalidade de Concorréncia Publica, sob o numero 002/2022, cujo
objetivo fora a formalizac¢io de REGISTRO DE PRECOS para a contratagio de empresa
especializada para a prestacio de servicos de apoio administrativo e de atividades auxiliares, de
natureza acessoria, instrumental e complementar para atender as necessidades da Administragao

Municipal, pelo prazo de 12 (doze) meses, a qual constitui-se em documento vinculativo e
obrigacional as partes, a luz da permissao inserta no art. 15, da Lei n°. 8.666/93 e os attigos e
condig¢bes seguintes:

Art. 1°. A presente Ata de Registro de Precos estabelece os artigos e condigdes gerais para o registro
de precos referente a contratacao de empresa especializada para a prestagao de servigos de apoio
administrativo e de atividades auxiliares, de natureza acessoria, instrumental e complementar para
atender as necessidades da Administracao Municipal, cujas especificagdes, preco(s), quantitativo(s)
e prestador de servicos foram previamente definidos através do procedimento licitatério
supracitado.

Art. 2°, Integra a presente ARP, o Municipio de MAXARANGUAPE, na qualidade de ORGAO
GERENCIADOR.

Art. 3° - O ORGAO GERENCIADOR, através do Setor de Compras, tem as seguintes
obrigagdes:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, o nome do prestador dos servigos,
0 preco, 0os quantitativos disponiveis e as especificagoes dos servicos registrados, observada a
ordem de classificacao indicada na licitacao;

b) convocar o particular, via fax ou telefone, para retirada da ordem de servigo.

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condi¢bes de
habilitacao e qualifica¢ao exigidas na licitagao, bem assim a compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, inclusive com solicitacio de novas certidoes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagao de precos registrados, para
fins de adequagao as novas condi¢oes de mercado e de aplicaciao de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagdo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Precos; e

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigoes ajustadas no edital da licitagdo e na
presente ARP.
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Art. 4°. O PRESTADOR DE SERVICOS obriga-se a:
a) Retirar a respectiva ordem de servico, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da convocacio;

b) prestar os servigos solicitados, em data e local previamente estabelecidos e acordados entre as
partes, sendo materializada a necessidade, quando da emissao da ordem de servigo;

c) Prestar os servigos conforme especificacao e preco registrados na presente ARP;

d) providenciar a imediata correcao de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ORGAO GERENCIADOR referentes as condicSes firmadas na presente ARP;

e) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, documentacao de
habilitagdao e qualificagdao cujas validades encontrem-se vencidas;

f) prover condi¢bes que possibilitem o atendimento das condi¢oes firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

@) ressatcir os eventuais prejuizos causados ao 6rgiao gerenciador e participante(s) e/ou a terceitos,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigagdes assumidas na
presente ARP;

h) cumprir com as obrigagoes fiscais, relativas a prestagao dos servigos, com base na presente ARP,
exonerando a Administracao Publica de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal
pagamento;

1) manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢oes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagao.

Art. 5°. A presente Ata de Registro de Precos vigorard por um periodo de 12 (doze) meses,
podendo o prestador de servicos solicitar, a qualquer tempo, a desobrigacao da prestacio dos
servicos. De acordo com o art. 4°, §§ 1° e 2° do Decreto 7.892/2013 e art. 57, § 4° da Lei 8.666/93,
¢ admitida a prorrogacdo da vigéncia da Ata quando a proposta continuar se mostrando mais
vantajosa para a administragao municipal.

Paragrafo Unico: Caso o prestador dos servicos nio tenha mais interesse em manter registrado o
preco no perfodo de vigéncia da ARP, tera que se manifestar por escrito, por meio de requerimento,
e apresentar documentacao que comprove a impossibilidade de cumprir com os compromissos
assumidos, os quais serdo analisados pela Administracao.

Art. 6°. O preco, a quantidade, o Prestador de Setvicos e as especificagoes dos servicos registrados
nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

EMPRESA:
CNPJ: | TELEFONE: | E-MAIL:
ENDERECO:
ITEM DISCRIMINAGAO DOS QUANT | UNID. | VR. VR.
SERVICOS UNIT | TOTAL
VALOR TOTAL

Art. 7°. O pagamento sera realizado, através de ordem bancaria ou cheque nominal até o 30°
(trigésimo) dia apos a realizagao dos servigos, salvo por atraso de liberagdo de recursos financeiros,
desde que a contratada:
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a) entregue, neste prazo, o documento fiscal equivalente;

b) esteja em dia com as obrigacbes previdenciarias (INSS), (FGTS), tributos federal, estadual e
municipal;

¢) indique o banco, agéncia e conta bancaria na qual sera realizado o crédito.

§ 1° O pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigacoes fixadas na presente ARP.

§ 2° Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacao, por
parte do PRESTADOR DOS SERVICOS, sem que isso gere direito a alteragao de pregos ou
compensacao financeira.

Art. 8°. A existéncia desta Ata de Registro de Precos nao obriga os 6rgaos a firmar as futuras
contratagoes, sendo-lhe facultada a realizagio de procedimento especifico para determinada
contratagdo, assegurado ao particular cujo preco foi registrado, de preferéncia, em igualdade de
condicoes.

Art. 9°. O prego, o quantitativo, o fornecedor e as especificagoes resumidas do objeto, como
também suas possiveis alteragoes, serao publicados, em forma de extrato, na Imprensa Oficial.
Paragrafo Unico: Todas as informacdes do presente registro de preco serio disponibilizadas, pelo
ORGAO GERENCIADOR, inclusive com a integra da presente ARP e alteracdes posteriores.

Art. 10. A qualquer tempo, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
reduc¢ao ocorrida no mercado, cabendo a0 ORGAO GERENCIADOR providenciar a
convocagao do prestador dos servigos registrado para negociar o novo valor compativel ao
mercado.

Art. 11. Constatadas irregularidades no objeto contratual, este Municipio podera:

a) se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementagao ou
rescindir a contratagao, sem prejuizos das penalidades cabiveis.

b) se disser respeito a especificagao, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢ao
ou rescindindo a contratagao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

Paragrafo Unico — Nas hipoteses previstas na alinea anterior, a contratada teri o prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data da notificagao, para cumprir a determinacao
exarada pela Administragao.

Art. 12. Sio san¢Oes passiveis de aplicacao aos licitantes participantes desta ARP, sem prejuizo de
outras sangoes previstas em legislacao pertinente, da responsabilidade civil e criminal que seus atos
ensejarem:

a) adverténcia, nos casos de infracbes de menor gravidade que nao ensejem prejuizos a
Administracio;

b) multa de 0,3% (trés décimos percentuais) por dia de atraso, até o maximo de 9% (nove por
cento) sobre o valor total do Contrato;

c) multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total do registro por inexecugao ou
execugao irregular;

d) suspensao temporaria do direito de participar de licitagio e contratar com a Administracao
Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do art. 7°, caput, da Lei 10.520/2002.
Paragrafo Primeiro: O prestador dos servicos estara sujeito as san¢es do item anterior nas
seguintes hipoteses:

a) Nao apresentacio de situagdo regular, no ato da assinatura e no decorrer do contrato, bem como
a recusa de assinar o Contrato ou documento equivalente no prazo determinado nesta ARP:
aplicacao das sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d”.
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b) Descumprimento dos prazos e condi¢oes previstas nesta ARP, bem como o descumprimento
das determinag¢des da Administracao: aplicacao das sangoes previstas na alinea “c”. Caso a situac¢ao
perdure pelo prazo superior a 30 (trinta) dias, ensejara a aplica¢ao das sangdes previstas nas alineas
“c”e“d”.

Paragrafo Segundo: Em caso de ocorréncia de inadimplemento de termos da presente ARP nio
contemplado nas hipdteses anteriores, a Administragdo procedera a apura¢do do dano para
aplicagao da sangao apropriada ao caso concreto, observado o principio da proporcionalidade.
Paragrafo Terceiro: Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente
justificado e aceito pela Administragao, em relagdo a um dos eventos arrolados no Paragrafo
Primeiro deste Artigo, a licitante ficara isenta das penalidades mencionadas.

Paragrafo Quarto: As san¢oes de adverténcia e de suspensao temporaria de licitar e contratar com
a Administracao poderao ser aplicadas a licitante juntamente com a multa.

Paragrafo Quinto: As penalidades fixadas neste artigo serdo aplicadas através de Processo
Administrativo, no qual serdo assegurados a empresa o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. O Prestador de Servigos tera seu registro cancelado:

I — Por iniciativa da Administragao, quando:

a) nao cumprir as exigéncias do instrumento convocatério e as condi¢des da presente ARP.

b) recusar-se a retirar a nota de empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo devidamente
justificado e aceito pela Administragao;

c) der causa a rescisao administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipdteses de inexecugao total ou parcial relativo ao presente Registro de Pregos;
e) nao manutencao das condi¢des de habilitacio;

f) nao aceitar a redugdo do preco registrado, na hipétese prevista na legislacio; e

@) em razoes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por iniciativa do préprio fornecedor, desde que apresente solicitagdo por escrito e comprove
impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pre¢os, tendo em vista
fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a
comprometer a perfeita execu¢ao contratual.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de rescisao administrativa, nos termos do art. 79, inc. I, da Lei
n° 8.666/93, ficam assegurados os direitos da Administracio contidos no art. 80 da mesma lei, no
que couber.

Paragrafo Segundo: O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado do Prefeito Municipal.

Art. 14. Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos das Leis n°.
8.666/93 ¢ 10.520/02 ou legislacio vigente a época do fato ocortido.

Art. 15. DA ADESAQO

15.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, durante sua vigéncia, qualquer 6rgao ou
entidade da Administragio Publica podera solicitar a utilizagdo desta ata de registro de pregos,
independentemente da participagao ou nao na licitacado que a originou, observadas as exigéncias
contidas na legislacio pertinente, desde que as aquisi¢cGes ou contratagdes adicionais a que se refere
este artigo nao poderdo exceder, por 6rgio ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos
itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes, conforme § 3°, do artigo 22, do Decreto Federal n® 7.892, de
23 de janeiro de 2013.
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15.2. As adesoes a esta ata nao poderdo exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada
item registrado para o 6rgio gerenciador e 6rgaos participantes, independentemente do nimero de
6rgaos nao participantes que aderirem, conforme § 4°, do artigo 22, do Decreto Federal n° 7.892,
de 23 de janeiro de 2013;

15.3. Cabera ao Prestador de Servigos beneficiario desta Ata de Registro de Pregos, observadas as
condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitacio ou nao do fornecimento, desde que nao
prejudique as obrigagdes assumidas com os participantes desta Ata;

15.4. Apos a autorizagdo do 6rgio gerenciador, o 6rgao nao participante devera efetivar a
contratagao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata, conforme § 6° do
artigo 22, do Decreto Federal n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

Art. 16 - Para dirimir questoes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da Comarca de
Ceara Mirim/RN. Nada mais havendo a tratar, eu , lavrei a
presente Ata de Registro de Precos que lida e achada conforme vai assinada pelo ORGAO
GERENCIADOR, pelo particular prestador de servigos e por duas (02) testemunhas.

MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA
Prefeita Municipal

EMPRESA:

TESTEMUNHAS:

CPF/MF:

CPF/MF:
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